SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO
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FICHA TECNICA DE INDICADOR 2026

ALINEACION AL PBR-SED

78 - UTT

PROGRAMA 007 - ADMINISTRACION RESPONSABLE PARA LA GESTION Y CONDUCCION DE LA
PRESUPUESTARIO POLITICA INSTITUCIONAL ARCHOEINS

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

AVANCE FINANCIERO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO FEDERAL U006
PROGRAMA DE SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS UTT-PP-001
DESCENTRALIZADOS ESTATALES, AUTORIZADO A LA UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE TIJUANA (UTT)

EL GRADO DE AVANCE DEL RECURSO EJERCIDO RESPECTO AL RECURSO MODIFICADO A
INDICADOR

. QUE MIDE? LA UNIVERIDAD TECNOLOGICA DE TIJUANA (UTT) DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2 g FEDERAL U006 PROGRAMA DE SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS ASCENDENTE
DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

fr?rlljz'éﬁliszTL:moN DEL A MAYOR VALOR DEL AVANCE PORCENTUAL, MAYOR EFICIENCIA DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DEL RECURSO

RESULTADO DEL MODIFICADO, DANDO COMO RESULTADO MAYOR CUMPLIMIENTO EN LAS OBLIGACIONES DE PAGO Y POR

INDICADOR? CONSIGUIENTE, SE CONTRIBUYE A LA CONCLUSION DE LOS PROGRAMAS O PROYECTOS DE INVERSION.

CONTIENE
TIPO DE INDICADOR DE GESTION ECONOMIA I';é"é%ﬁ%g‘; DESAGREGACION

POR SEXO

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
OBJETIVO META

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA'Y DE CALIDAD Y  4.3. DE AQUI A 2030, ASEGURAR EL ACCESO IGUALITARIO DE TODOS LOS
PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIQN TECNICA, PROFESIONAL Y
PARA TODOS SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSENANZA UNIVERSITARIA

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y  4.4. DE AQUI A 2030, AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE EL NUMERO DE

PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA  JOVENES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS COMPETENCIAS NECESARIAS, EN

PARA TODOS PARTICULAR TECNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO,
EL TRABAJO DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVAY DE CALIDAD Y 4.5. DE AQUI A 2030, ELIMINAR LAS DISPARIDADES DE GENERO EN LA

PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA  EDUCACION Y ASEGURAR EL ACCESO IGUALITARIO A TODOS LOS NIVELES

PARA TODOS DE LA ENSENANZA Y LA FORMACION PROFESIONAL PARA LAS PERSONAS
VULNERABLES, INCLUIDAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, LOS
PUEBLOS INDIGENAS Y LOS NINOS EN SITUACIONES DE VULNERABILIDAD

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y  4.7. DE AQUI A 2030, ASEGURAR QUE TODOS LOS ALUMNOS ADQUIERAN

PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA  LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS NECESARIOS PARA

PARA TODOS PROMOVER EL DESARROLLO SOSTENIBLE, ENTRE OTRAS COSAS
MEDIANTE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LOS
ESTILOS DE VIDA SOSTENIBLES, LOS DERECHOS HUMANOS, LA IGUALDAD
DE GENERO, LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA, LA
CIUDADANIA MUNDIAL Y LA VALORACION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y
LA CONTRIBUCION DE LA CULTURA AL DESARROLLO SOSTENIBLE

POLITICA PUBLICA TRANSVERSAL PED

POLITICA PUBLICA COMPONENTE LINEA DE POLITICA
10 GESTION PUBLICA HONESTA Y AL SERVICIO 10.1 FINANZAS PUBLICAS SOSTENIBLES 10.1.2 GOBIERNO PARA RESULTADOS Y
DE LA GENTE DISCIPLINA EN EL GASTO PUBLICO
CARACTERISTICAS DEL INDICADOR
CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO APORTE
MARGINAL
Si Si Si Si Si Si

VARIABLES DE MEDICION

‘

CLAVE DE LA VARIABLE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA FUENTE DE DATOS
REUO06UTT RECURSO EJERCIDO DEL PROGRAMA PESOS ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DE
PRESUPUESTARIO U006 DE LA PRESUPUESTO DE EGRESOS POR FUENTE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TIJUANA DE FINANCIAMIENTO. SISTEMA

AUTOMATIZADO DE ADMINISTRACION Y
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (SACG).
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS DE LA
UTT.
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CLAVE DE LA VARIABLE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA FUENTE DE DATOS
RMUOO6UTT RECURSO MODIFICADO DEL PROGRAMA PESOS ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DE
PRESUPUESTARIO U006 A LA PRESUPUESTO DE EGRESOS POR FUENTE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TIJUANA DE FINANCIAMIENTO. SISTEMA

AUTOMATIZADO DE ADMINISTRACION Y
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (SACG).
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS DE LA
UTT.

METODO DE CALCULO (REUOOGUTT/RMUO06UTT)*100

TIPO DE RESULTADO ACUMULABLE UL [ \e Rl =8| =] S PORCENTAJE
LINEA BASE 98.42 META DEL INDICADOR [o} FRECUENCIA MEDICION Bia{lV/=3137:\8

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
17 35 65 100

RANGOS DE SEMAFORIZACION DEL AVANCE DEL INDICADOR
.~ ROO AMARILLO - VERDE GRIS

Necesitan mejorar No alcanzaron la meta Alcanzaron la meta Sobrecumplimiento de avance
AVANCE <=60 AVANCE > 60 Y AVANCE <95  AVANCE >=95Y AVANCE <= 110 AVANCE > 110

GLOSARIO Y NOT.

PROGRAMA U006: BUSCA CONTRIBUIR AL MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DE LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS PROPORCIONADOS POR
LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODE) MEDIANTE LA ASIGNACION DE SUBSIDIOS FEDERALES PARA CUBRIR SUS
NECESIDADES DE GASTO CORRIENTE (PAGO DE NOMINAS DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO) Y, EN MENOR PROPORCION, DE
GASTOS DE OPERACION. SE TRANSFIEREN A TRAVES DE LOS CONVENIOS DE APOYO FINANCIERO, SUSCRITOS CON LOS ESTADOS Y LAS
UNIVERSIDADES. LA SEP ES REPRESENTADA POR EL TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, QUE A SU VEZ ES
ASISTIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (DGESU).

PARCIALES

AVANCE FINANCIERO: ES LA EVOLUCION Y EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO EN UN PERIODO DETERMINADO.

RECURSO EJERCIDO: ES EL MOMENTO CONTABLE QUE REFLEJA LA EMISION DE UNA CUENTA POR LIQUIDAR CERTIFICADA O DOCUMENTO
EQUIVALENTE DEBIDAMENTE APROBADO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE.

RECURSO MODIFICADO: ES EL MOMENTO CONTABLE QUE REFLEJA LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA QUE RESULTA DE INCORPORAR, EN
SU CASO, LAS ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS AL PRESUPUESTO APROBADO.

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION: ESTAN CONFORMADOS POR UN CONJUNTO DE OBRAS Y ACCIONES ESPECIFICAS, EN
BENEFICIO DE NUESTRA ENTIDAD, QUE LLEVARA A CABO EL INSTITUTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS, EN UN CICLO
PRESUPUESTARIO DETERMINADO.

SISTEMAS OFICIALES ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO: EN ESTE CASO SE REFIERE AL SISTEMA
INTEGRAL DE INVERSION PUBLICA (SINVP) Y AL SISTEMA DEL INGRESO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR COORDINADOR INSTITUCIONAL

CYNTHIA ISABEL RODRIGUEZ BOJORQUEZ JUAN MANUEL SANCHEZ SERAFIN
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