SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO
i HACIENDA Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio a ISEDE

FICHA TECNICA DE INDICADOR 2026 o '

ALINEACION AL PBR-SED

63 - INJUVEN

PROGRAMA . ) )
e e 217 - JOVENES CON CORAZON PROPOSITO

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE MUJERES JOVENES ASISTENTES A LOS CURSOS DE
CAPACITACION QUE MEJORARON SU DESARROLLO INTEGRAL R SR

SENTIDO DEL
EL PORCENTAJE DE MUJERES JOVENES ASISTENTES A LOS CURSOS DE CAPACITACION

¢QUE MIDE?
QUE RECIBIERON CONOCIMIENTOS PARA MEJORAR SU DESARROLLO INTEGRAL. e ——

¢(CUAL ES LA
INTERPRETACION DEL A MAYOR VALOR DE RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR PORCENTAJE DE MUJERES JOVENES CAPACITADAS

RESULTADO DEL QUE MEJORARON SU DESARROLLO INTEGRAL, CONTRIBUYENDO A MEJORAR SUS HABILIDADES Y CAPACIDADES
INDICADOR? EN EL AMBITO PUBLICO Y PRIVADO.

CONTIENE
DESAGREGACION
POR SEXO

INDICADOR

TIPO DE INDICADOR ESTRATEGICO EFICIENCIA

DE GENERO

ALINEACION ESTRATEGICA

POLITICA PUBLICA PED
POLITICA PUBLICA COMPONENTE LINEA DE POLITICA
1 BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS 1.4 LAS Y LOS JOVENES EN BIENESTAR 1.4.3 NINGUN JOVEN SE QUEDA ATRAS,
NINGUNO SE QUEDA FUERA

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
OBJETIVO META

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y  4.3. DE AQUI A 2030, ASEGURAR EL ACCESO IGUALITARIO DE TODOS LOS
PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACION TECNICA, PROFESIONAL Y
PARA TODOS SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSENANZA UNIVERSITARIA

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO APORTE
MARGINAL
Si Si Si Si Si Si

VARIABLES DE MEDICION

CMJCMDI CANTIDAD DE MUJERES JOVENES MUJERES BASE DE DATOS DE MUJERES JOVENES QUE
CAPACITADAS QUE MEJORARON SU SON CAPACITADAS POR MEDIO DE PLATICAS

DESARROLLO INTEGRAL. O TALLERES DEL DEPARTAMENTO DE

ATENCION INTEGRAL A LA JUVENTUD.
TMJCMPT TOTAL DE MUJERES JOVENES MUJERES BASE DE DATOS DE MUJERES JOVENES QUE
CAPACITADAS POR MEDIO DE PLATICAS SON CAPACITADAS POR MEDIO DE PLATICAS

Y/O TALLERES O TALLERES DEL DEPARTAMENTO DE

ATENCION INTEGRAL A LA JUVENTUD.

METODO DE CALCULO (CMJCMDI/TMJCMPT)*100

TIPO DE RESULTADO PROMEDIABLE PORCENTAJE

RANGOS DE SEMAFORIZACION DEL AVANCE DEL INDICADOR

AMARILLO ~ VERDE GRIS

Necesitan mejorar No alcanzaron la meta Alcanzaron la meta Sobrecumplimiento de avance
AVANCE <=60 AVANCE > 60 Y AVANCE <95  AVANCE >=95 Y AVANCE <= 110 AVANCE > 110
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GLOSARIO Y NOTAS

MUJER JOVEN: TODA PERSONA DEL SEXO FEMENINO EN EL RANGO DE 12 A 29 ANOS DE EDAD.

MUJERES JOVENES CAPACITADAS QUE MEJORARON SU DESARROLLO INTEGRAL: SERAN AQUELLAS MUJERES QUE PRESENTARON UN

CRECIMIENTO EN EL AMBITO PERSONAL, ES DECIR, QUE ADQUIRIERON UNA TRASFORMACION POSITIVA EN SU AUTOESTIMA Y EN SU
BIENESTAR QUE SE VE REFLEJADO EN SU CALIDAD DE VIDA.

RESPONSABLE DEL INDICADOR COORDINADOR INSTITUCIONAL

JESSICA VIRIDIANA CARAPIA ALCANTAR GUSTAVO MERINO LECUONA
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