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FICHA TECNICA DE INDICADOR 2026

ALINEACION AL PBR-SED

95 - UPBC
PROGRAMA 007 - ADMINISTRACION RESPONSABLE PARA LA GESTION Y CONDUCCION DE LA
PRESUPUESTARIO POLITICA INSTITUCIONAL NIVEE IR PROPOSITO

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

INDICE DE DESEMPENO DEL GASTO PUBLICO. UPBC UPBC-002
. LA CALIDAD EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, EL LOGRO DE LOS S DICADOR
¢QUE MIDE? COMPROMISOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y EL DESEMPENO DE LOS
INDICADORES DE LA ENTIDAD PARAESTATAL. ASCENDENTE
LD | AMAYOR VALOR DEL RESULTADO DEL INDICADOR, SE INCREMENTA EL NIVEL DE CALIDAD EN EL EJERCICIO DEL
o et GASTO PUBLICO DE LA ENTIDAD Y EL LOGRO DE LOS RESULTADOS PLANTEADOS EN LOS INDICADORES DE
N DICABORS DESEMPERO.

CONTIENE _
DESAGREGACION
POR SEXO

EFICACIA INDICADOR

TIPO DE INDICADOR DE GESTION DE GENERO

ALINEACION ESTRATEGICA

POLITICA PUBLICA PED
POLITICA PUBLICA COMPONENTE LINEA DE POLITICA
5 EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA 5.3 EDUCACION SUPERIOR COMO PALANCA  5.3.4 SEGURIDAD Y SANA CONVIVENCIA
DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO META
17. FORTALECER LOS MEDIOS DE EJECUCION Y REVITALIZAR LA ALIANZA  17.1. FORTALECER LA MOVILIZACION DE RECURSOS INTERNOS, INCLUSO
MUNDIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE MEDIANTE LA PRESTACION DE APOYO INTERNACIONAL A LOS PAISES EN

DESARROLLO, CON EL FIN DE MEJORAR LA CAPACIDAD NACIONAL PARA
RECAUDAR INGRESOS FISCALES Y DE OTRA INDOLE

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y 4.a. CONSTRUIR Y ADECUAR INSTALACIONES EDUCATIVAS QUE TENGAN

PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA  EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LOS NINOS Y LAS PERSONAS CON

PARA TODOS DISCAPACIDAD Y LAS DIFERENCIAS DE GENERO, Y QUE OFREZCAN
ENTORNOS DE APRENDIZAJE SEGUROS, NO VIOLENTOS, INCLUSIVOS Y
EFICACES PARA TODOS

POLITICA PUBLICA TRANSVERSAL PED

POLITICA PUBLICA COMPONENTE LINEA DE POLITICA
10 GESTION PUBLICA HONESTA Y AL SERVICIO 10.7 GESTION DE POLITICA PUBLICA Y 10.7.1 GESTION EFECTIVA DE LAS POLITICAS
DE LA GENTE SOCIEDAD COLABORATIVA PUBLICAS
10 GESTION PUBLICA HONESTA Y AL SERVICIO 10.7 GESTION DE POLITICA PUBLICA'Y 10.7.2 ACCION PARTICIPATIVA Y
DE LA GENTE SOCIEDAD COLABORATIVA COLABORATIVA DE LA SOCIEDAD

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA  MONITOREABLE ADECUADO APORTE
MARGINAL
si Si Si Si Si Si

VARIABLES DE MEDICION

CLAVEDELAVARIABLE ~ DESCRIPCIONDELAVARIABLE ~ UNIDADDEMEDIDA ~ FUENTEDEDATOS
EV_IND_ENT RESULTADO DEL DESEMPENO LOS PORCENTAJE INFORME ANUAL DEL POSICIONAMIENTO DE
AVANCES PROMEDIO DE LOS LAS ENTIDADES PARAESTATALES EN EL
INDICADORES DE ENTIDAD PARAESTATAL AVANCE PROMEDIO DE LOS INDICADORES DE
AL CIERRE DEL EJERCICIO. DESEMPENO, ELABORADO POR LA

DIRECCION DE PL'ANEACIO'N Y EVALUACION
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DE BAJA
CALIFORNIA.

Ficha técnica de indicador 2026 05/04/2026 02:20 Pagina 1



SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO
T gﬁgﬁnm : HACIENDA Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio 1§ SEDE D

FICHA TECNICA DE INDICADOR 2026
CLAVE DE LA VARIABLE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA FUENTE DE DATOS
EV_PPTAL_ENT RESULTADO DE LA DISCIPLINA PORCENTAJE INFORME ANUAL DEL POSICIONAMIENTO DE
PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD LAS ENTIDADES PARAESTATALES EN EL
PARAESTATAL AL CIERRE DEL EJERCICIO. INDICE DE DESEMPENO DEL GASTO PUBLICO
ELABORADO POR LA DIRECCION DE
SEGUIMIENTO Y ATENCION AL SECTOR
PARAESTATAL DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA DE BAJA CALIFORNIA.
EV_PROG_ENT RESULTADO DEL DESEMPENO PORCENTAJE INFORME ANUAL DEL POSICIONAMIENTO DE
PROGRAMATICO DE ENTIDAD LAS ENTIDADES PARAESTATALES EN EL
PARAESTATAL AL CIERRE DEL EJERCICIO. INDICE DE DESEMPENO DEL GASTO PUBLICO

ELABORADO POR LA DIRECCION DE
SEGUIMIENTO Y ATENCION AL SECTOR
PARAESTATAL DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA DE BAJA CALIFORNIA.

METODO DE CALCULO (EV_PPTAL_ENT*0.50)+(EV_PROG_ENT*0.40)+(EV_IND_ENT*0.10)

TIPO DE RESULTADO PROMEDIABLE UNIDAD DE MEDIDA™  IZ{O]3{eI =\ I W] 3

LINEA BASE 85 88 FRECUENCIA MEDICION RSISVISS3izV\R

RANGOS DE SEMAFORIZACION DEL AVANCE DEL INDICADOR

AMARILLO VERDE GRIS
Necesitan mejorar No alcanzaron la meta Alcanzaron la meta Sobrecumplimiento de avance
AVANCE <=60 AVANCE > 60 Y AVANCE <95  AVANCE >= 95 Y AVANCE <= 110 AVANCE > 110

GLOSARIO Y NOTAS

iNDICE DE DESEMPENO DEL GASTO Pl.'JBL,ICO: ES UN ELEMENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SEDED) PARA
EL MONITOREO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PROPORCIONA INFORMACION OBJETIVA QUE ORIENTA AL PROCESO
PRESUPUESTARIO EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR).

ESTE INDICE COMPUESTO ESTA INTEGRADO POR EL iNDICE DE EVALUACION PRESUPUESTAL, INDICE DE EVALUACION PROGRAMATICA E
iNDICE DE EVALUACION DEL AVANCE DE INDICADORES Y PERMITE A LAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARAESTATAL, IDENTIFICAR LA CONGRUENCIA QUE EXISTE ENTRE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA Y EL CUMPLIMIENTO DE SUS
METAS, ACCIONES E INDICADORES AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA SUS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

LAS VARIABLES PRINCIPALES QUE INTEGRAN ESTE iNDICE DE DESEMPENO DEL GASTO PUBLICO SON:

A. EVALUACION PROGRAMATICA:

A.1 SE OBTIENE DE 2 SUBINDICADORES: DEL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMADAS Y DEL PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS. SE TOMAN EN CUENTA TODOS LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, Y EN CASO DE
SOBRECUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y ACCIONES EL AVANCE SE TOPA A UN VALOR DEL 100%. EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
PROGRAMADAS AL PERIODO TIENE UNA PONDERACION DE 70% EN EL INDICADOR DE DESEMPENO PROGRAMATICO. EL CUMPLIMIENTO A
NIVEL ACCIONES PROGRAMADAS AL PERIODO TIENE UN PONDERACION DE 30% EN EL INDICADOR DE DESEMPENO PROGRAMATICO.

LOS PORCENTAJES DE CUMPLIMIENTO SE OBTIENEN CON BASE EN LOS AVANCES DE METAS Y ACCIONES CAPTURADAS POR LAS
ENTIDADES EN EL SISTEMA DEL PROCESO INTEGRAL DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION ESTATAL (SIPPPE).

ESTA VARIABLE TIENE UNA PONDERACION DE 0.40 EN EL INDICE.

B. EVALUACION PRESUPUESTAL:

B.1 PARA ESTE INDICADOR SE CONSIDERAN LAS SIGUIENTES 2 VARIABLES O SUBINDICADORES: MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS Y
AVANCE EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL. EN ESTE INDICADOR EN LA VARIABLE DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS SE
CONSIDERAN LAS TRANSFERENCIAS Y RECALENDARIZACIONES REALIZADAS Y EN LA VARIABLE DE EJERCICIO PRESUPUESTAL SE
CONSIDERA LA TOTALIDAD DEL PRESUPUESTO EJERCIDO. LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTALES TIENEN UNA PONDERACION DEL 25%
EN LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA. EL EJERCICIO PRESUPUESTAL TIENE UNA PONDERACION DEL 75% EN LA DISCIPLINA
PRESUPUESTARIA.

B.2 AVANCE EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL: SE OBTIENE CONSIDERANDO EL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CORTE,
ENTRE EL PRESUPUESTO MODIFICADO AUTORIZADO CALENDARIZADO AL MISMO PERIODO.

ESTA VARIABLE TIENE UNA PONDERACION DE 0.50 EN EL INDICE.

C. EVALUACION INDICADORES:

RESULTA DE CALCULAR AL PERIODO DE MEDICION, EL PORCENTAJE DE AVANCE PROMEDIO QUE OBTIENE LA ENTIDAD DE LOS
RESULTADOS (ACUMULADOS O PROMEDIADOS) DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE SUS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
RESPECTO A LAS METAS AUTORIZADAS AL MISMO PERIODO DE MEDICION.

ESTA VARIABLE TIENE UNA PONDERACION DE 0.10 EN EL INDICE.
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RESPONSABLE DEL INDICADOR COORDINADOR INSTITUCIONAL

JUAN CARLOS LING LOPEZ SANDRA ORALIA SANCHEZ REYNA
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