
ALINEACIÓN AL PBR-SED

RAMO 21 - SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE ELEMENTOS DE LA FUERZA ESTATAL (FESC) DE SEGURIDAD 
PÚBLICA PROFESIONALIZADOS. CLAVE SSC-006

¿QUÉ MIDE?

EL PORCENTAJE DE ELEMENTOS DE LA FESC QUE PARTICIPAN EN ALGÚN PROGRAMA DE 
CAPACITACIÓN (ACTUALIZACIÓN, ESPECIALIZACIÓN, ALTA DIRECCIÓN, LICENCIATURA Y 
COMPETENCIAS BÁSICAS DE LA FUNCIÓN), RESPECTO AL TOTAL DE ELEMENTOS EN 
ACTIVO.

¿CUÁL ES LA 
INTERPRETACIÓN DEL 
RESULTADO DEL 
INDICADOR?

A MAYOR VALOR DEL RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR PORCENTAJE DE PERSONAL EN ACTIVO 
PROFESIONALIZADO. MAYOR CERTEZA Y EFICACIA EN EL ACTUAR DE LOS ELEMENTOS POLICIALES.

ASCENDENTE

SENTIDO DEL
 INDICADOR

TIPO DE INDICADOR ESTRATÉGICO DIMENSIÓN EFICACIA
CONTIENE 

DESAGREGACIÓN 
POR SEXO

SÍ

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA

CARACTERÍSTICAS DEL INDICADOR

VARIABLES DE MEDICIÓN

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

POLÍTICA PÚBLICA PED

POLÍTICA PÚBLICA COMPONENTE LÍNEA DE POLÍTICA

3 SEGURIDAD CIUDADANA Y JUSTICIA 3.4 PROFESIONALIZACIÓN Y ÉTICA AL 
SERVICIO DE LA SOCIEDAD

3.4.1 MODELACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DE 
LA CULTURA DE VALORES POLICIALES

CLAVE DE LA VARIABLE DESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA FUENTE DE DATOS
BDEFEPA BASE DE DATOS DEL ESTADO DE FUERZA 

DE
LOS ELEMENTOS POLICIALES EN ACTIVO

ELEMENTOS BASE DE DATOS DEL ESTADO DE FUERZA DE
ELEMENTOS POLICIALES. DIRECCIÓN DE
REGISTROS DE LA SECRETARÍA DE
SEGURIDAD CIUDADANA.

EPAPPC ELEMENTOS POLICIALES EN ACTIVO
PARTICIPANDO EN ALGÚN PROGRAMA DE
CAPACITACIÓN

ELEMENTOS REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS
ELEMENTOS POLICIALES A LOS PROGRAMAS
DE PROFESIONALIZACIÓN. INSTITUTO DE
ESTUDIOS DE PREVENCIÓN Y FORMACIÓN
INTERDISCIPLINARIA.

MÉTODO DE CÁLCULO (EPAPPC/BDEFEPA)*100

TIPO DE RESULTADO PROMEDIABLE

FRECUENCIA MEDICIÓN SEMESTRAL

UNIDAD DE MEDIDA

META DEL INDICADOR

PORCENTAJE

70

RANGOS DE SEMAFORIZACIÓN DEL AVANCE DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMÍA MONITOREABLE ADECUADO APORTE 
MARGINAL

SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

ROJO AMARILLO VERDE GRIS
Necesitan mejorar No alcanzaron la meta Alcanzaron la meta Sobrecumplimiento de avance

AVANCE <=60 AVANCE > 60 Y AVANCE < 95 AVANCE >= 95 Y AVANCE <= 110 AVANCE > 110

LÍNEA BASE 45

SÍINDICADOR 
DE GÉNERO

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO 121 - FORMACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN POLICIAL NIVEL MIR PROPÓSITO

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO META
4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y 
PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA 
PARA TODOS

4.3. DE AQUÍ A 2030, ASEGURAR EL ACCESO IGUALITARIO DE TODOS LOS 
HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIÓN TÉCNICA, PROFESIONAL Y 
SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA
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RESPONSABLE DEL INDICADOR

JORGE EDUARDO MONTERO ÁLVAREZ

COORDINADOR INSTITUCIONAL

NANCI LUZ MEDINA CORRAL

GLOSARIO Y NOTAS

ELEMENTOS POLICIALES EN ACTIVO: SE REFIERE AL TOTAL DE ELEMENTOS POLICIALES QUE ESTÁN ADSCRITOS Y PERTENECEN A LA
FUERZA ESTATAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.

ELEMENTOS POLICIALES CPACITADOS: SON TODOS AQUELLOS ELEMENTOS EN ACTIVO DE LA FESC, QUE PARTICIPARON EN ALGÚN
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, YA SEA ACTUALIZACIÓN, ALTA DIRECCIÓN, LICENCIATURA Y COMPETENCIAS BÁSICAS DE LA FUNCIÓN PARA
UN MEJOR DESEMPEÑO.

FESC: SE REFIERE A LA FUERZA ESTATAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.

INSTITUTO: ES EL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE PREVENCIÓN Y FORMACIÓN INTERDISCIPLINARIA DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD
CIUDANA.
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