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ALINEACION AL PBR-SED

79 - CESISPE

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO 035 - SEGURIDAD PENITENCIARIA'Y SERVICIOS INTEGRALES INCLUSIVOS COMPONENTE

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE PERSONAL DE LA FUERZA DE SEGURIDAD Y CUSTODIA
PENITENCIARIA CAPACITADO PARA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS. GEElEHE

EL PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PROCESO DE CERTIFICACION EN COMPETENCIAS S DICADOR
+QUE MIDE? BASICAS DEL PERSONAL OPERATIVO DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS, CENTROS DE

INTERNAMIENTO PARA ADOLESCENTES Y POLICIAS PROCESALES. ASCENDENTE
LCUAL ES LA A MAYOR VALOR DEL RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR CANTIDAD DE PERSONAL OPERATIVO DE LOS
INTERPRETACION DEL CENTROS PENITENCIARIOS Y CENTROS DE INTERNAMIENTO PARA ADOLESCENTES Y POLICIAS PROCESALES
RESULTADO DEL CAPACITADO PARA SU PROCESO DE CERTIFICACION EN COMPETENCIAS BASICAS, MAYOR PREPARACION EN SU
INDICADOR? DESEMPERNO DIARIO Y ESTRATEGICO.

CONTIENE
DESAGREGACION
POR SEXO

INDICADOR

TIPO DE INDICADOR DE GESTION EFICACIA

DE GENERO

ALINEACION ESTRATEGICA

POLITICA PUBLICA PED
POLITICA PUBLICA COMPONENTE LINEA DE POLITICA
3 SEGURIDAD CIUDADANA Y JUSTICIA 3.6 SISTEMA PENITENCIARIO 3.6.2 MEJORA DE LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION PENITENCIARIA

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
OBJETIVO META

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y  4.7. DE AQUI A 2030, ASEGURAR QUE TODOS LOS ALUMNOS ADQUIERAN

PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA  LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS NECESARIOS PARA

PARA TODOS PROMOVER EL DESARROLLO SOSTENIBLE, ENTRE OTRAS COSAS
MEDIANTE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LOS
ESTILOS DE VIDA SOSTENIBLES, LOS DERECHOS HUMANOS, LA IGUALDAD
DE GENERO, LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA, LA
CIUDADANIA MUNDIAL Y LA VALORACION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y
LA CONTRIBUCION DE LA CULTURA AL DESARROLLO SOSTENIBLE

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO APORTE
MARGINAL
Si Si Si Si Si Si

VARIABLES DE MEDICION

CPFESCPFC_H TOTAL DE POLICIAS DE LA FUERZA PERSONA LISTA DE ASISTENCIA, BITACORA Y
ESTATAL DE SEGURIDAD Y CUSTODIA ESTADISTICA DE LA DIRECCION DE CENTROS
PENITENCIARIA CAPACITADOS, HOMBRES PENTIENCIARIOS.
CPFESCPFC_M TOTAL DE POLICIAS DE LA FUERZA PERSONA LISTA DE ASISTENCIA, BITACORA'Y
ESTATAL DE SEGURIDAD Y CUSTODIA ESTADISTICA DE LA DIRECCION DE CENTROS
PENITENCIARIA CAPACITADOS, HOMBRES PENITENCIARIOS.
TPFESCP TOTAL DE POLICIAS DE LA FUERZA PERSONA LISTA DE ASISTENCIA, BITACORA Y
ESTATAL DE SEGURIDAD Y CUSTODIA ESTADISTICA DE LA DIRECCION DE CENTROS
PENITENCIARIA PENITENCIARIOS.

METODO DE CALCULO (CPFESCPFC_H+CPFESCPFC_M)/TPFESCP*100

TIPO DE RESULTADO PROMEDIABLE 1Nl =8 =] e PORCENTAJE

LINEA BASE 80 META DEL INDICADOR [gel4] FRECUENCIA MEDICION :\\[V/\R

RANGOS DE SEMAFORIZACION DEL AVANCE DEL INDICADOR
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Necesitan mejorar No alcanzaron la meta Alcanzaron la meta Sobrecumplimiento de avance
AVANCE <=60 AVANCE > 60 Y AVANCE <95  AVANCE >= 95 Y AVANCE <= 110 AVANCE > 110

GLOSARIO Y NOTAS

+ FUNDAMENTACION: LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 21 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TIENE POR OBJETO
REGULAR LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, AS| COMO
ESTABLECER LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y LAS BASES DE COORDINACION ENTRE LA FEDERACION, LOS ESTADOS, LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS. DICHA LEY CONSIDERA LA PROFESIONALIZACION COMO EL PROCESO PERMANENTE
Y PROGRESIVO DE FORMACION, INTEGRADO POR LAS ETAPAS DE FORMACION INICIAL, ACTUALIZACION, PROMOCION,
ESPECIALIZACION Y ALTA DIRECCION, PARA DESARROLLAR AL MAXIMO LAS COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y HABILIDADES DE
LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES. POR ELLO, LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA PROFESIONALIZACION
DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, SE SUMAN LAS EVALUACIONES DEL DESEMPERNO Y LAS
EVALUACIONES DE COMPETENCIAS BASICAS, —ANTERIORMENTE, EVALUACIONES DE HABILIDADES, DESTREZAS Y
CONOCIMIENTOS DE LA FUNCION POLICIAL, SIENDO PARTE FUNDAMENTAL DEL PROCESO PARA OBTENER EL CERTIFICADO UNICO
POLICIAL (CUP).

POLICIA DE LA FUERZA ESTATAL DE SEGURIDAD Y CUSTODIA PENITENCIARIA: VIGILA, CUSTODIA Y RESGUARDA LA SEGURIDAD DE
LA POBLACION PENITENCIARIA, FUNCIONARIOS, VISITANTES, BIENES E INMUEBLES, DE ACUERDO A LO QUE DETERMINEN LAS
LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS NORMAS ATINENTES A LA MATERIA EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS.

COMPETENCIAS BASICAS: LOS AGENTES SON EVALUADOS EN SIETE HABILIDADES BASICAS COMO EL ACONDICIONAMIENTO
FISICO, USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA DEFENSA; ARMAMENTO Y TIRO POLICIAL; CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES;
DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS, OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION Y PRIMER RESPONDIENTE.

RESPONSABLE DEL INDICADOR COORDINADOR INSTITUCIONAL

CARLOS MARIO LOPEZ SAUCEDA KENIA ALEXA SANCHEZ RODRIGUEZ
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