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ALINEACION AL PBR-SED

73 - CONALEP

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO 185 - VINCULACION Y FORMACION CIUDADANA PROPOSITO

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE LAS Y LOS EGRESADOS DEL CONALEP QUE SE INCORPORAN
AL AMBITO LABORAL Y/O CONTINUAN SUS ESTUDIOS. CONALEP-006
P LA RELACION PORCENTUAL DE LAS Y LOS EGRESADOS DEL CONALEP DE B.C., QUE SE INDICADOR
¢ ' INCORPORAN AL AMBITO LABORAL O CONTINUAN CON SUS ESTUDIOS SUPERIORES.
ASCENDENTE
eS| AMAYOR VALOR DEL RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR SERA EL NUMERO DEL ALUMNADO QUE SE
INCORPORAN AL AMBITO LABORAL Y/O CONTINUAN SUS ESTUDIOS. MAYOR NIVEL DE ACEPTACION DE LAS Y LOS

RESULTADO DEL B
INDICADOR? EGRESADOS DEL COLEGIO POR SU FORMACION TECNICA Y EDUCATIVA.

CONTIENE
DESAGREGACION
POR SEXO

INDICADOR

TIPO DE INDICADOR ESTRATEGICO EFICIENCIA

DE GENERO

ALINEACION ESTRATEGICA

POLITICA PUBLICA PED
POLITICA PUBLICA COMPONENTE LINEA DE POLITICA
5 EDUCACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA 5.2 EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD 5.2.3 FORMACION INTEGRAL HUMANISTA

Y VINCULADA AL SECTOR PRODUCTIVO

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
OBJETIVO META

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y  4.4. DE AQUI A 2030, AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE EL NUMERO DE

PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA  JOVENES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS COMPETENCIAS NECESARIAS, EN

PARA TODOS PARTICULAR TECNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO,
EL TRABAJO DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y  4.5. DE AQUI A 2030, ELIMINAR LAS DISPARIDADES DE GENERO EN LA

PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA  EDUCACION Y ASEGURAR EL ACCESO IGUALITARIO A TODOS LOS NIVELES

PARA TODOS DE LA ENSENANZA Y LA FORMACION PROFESIONAL PARA LAS PERSONAS
VULNERABLES, INCLUIDAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, LOS
PUEBLOS INDIGENAS Y LOS NINOS EN SITUACIONES DE VULNERABILIDAD

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO APORTE
MARGINAL
s si si s sl sl

VARIABLES DE MEDICION

NPEESTCONALEPBC NUMERO DE PERSONAS EGRESADAS DEL PERSONAS EGRESADAS ENCUESTA DE EGRESADOS, SIE (SISTEMA DE
CONALEP DE LA GENERACION T QUE INFORMACION EJECUTIVA. VINCULACION Y
ESTUDIAN EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION CIUDADANA DEL CONALEP BC.
TAMBIEN TRABAJAN

PEES_CONALEPBC  PERSONAS EGRESADAS DEL CONALEP PERSONAS EGRESADAS ENCUESTA DE EGRESADOS, SIE (SISTEMA DE

QUE ESTUDIAN EDUCACION SUPERIOR Y INFORMACION EJECUTIVA. VINCULACION Y
NO TRABAJAN DE LA GENERACION T. FORMACION CIUDADANA DEL CONALEP BC.
PET_CONALEPBC PERSONAS EGRESADAS QUE TRABAJAN Y PERSONAS EGRESADAS ENCUESTA DE EGRESADOS, SIE (SISTEMA DE
NO ESTUDIAN EDUCACION SUPERIOR, DE INFORMACION EJECUTIVA. VINCULACION Y
LA GENERACIONT. FORMACION CIUDADANA DEL CONALEP BC.
TPE_CONALEPBC TOTAL DE PERSONAS EGRESADAS DEL PERSONAS EGRESADAS "REPORTE DE EGRESADOS" POR PLANTEL
CONALEP EN LA GENERACION T. EMITIDO POR LA JEFATURA ESTATAL DE

SERVICIOS ESCOLARES.

METODO DE CALCULO ((PET_CONALEPBC+PEES_CONALEPBC+NPEESTCONALEPBC)/TPE_CONALEPBC)*100

TIPO DE RESULTADO PROMEDIABLE PORCENTAJE
LINEA BASE 60 89 FRECUENCIA MEDICION N/ \R
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FICHA TECNICA DE INDICADOR 2026

RANGOS DE SEMAFORIZACION DEL AVANCE DEL INDICADOR
~ ROJO AMARILLO ~ VERDE GRIS

Necesitan mejorar No alcanzaron la meta Alcanzaron la meta Sobrecumplimiento de avance
AVANCE <=60 AVANCE > 60 Y AVANCE <95  AVANCE >= 95 Y AVANCE <= 110 AVANCE > 110

GLOSARIO Y NOTAS

ALUMNADO EN EL AMBITO LABORAL: LAS Y LOS ALUMNOS INCORPORADOS EN EL CAMPO LABORAL, EN DONDE SU DESEMPENO PUEDE
DARSE EN EMPRESAS, ORGANIZACIONES, INSTITUCIONES, ENTRE OTROS.

EGRESADOS: ALUMNADO QUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS CON CALIFICACIONES APROBATORIAS EN UN DETERMINADO CICLO ESCOLAR.

NOTA: LOS ELEMENTOS QUE APOYAN EN LA MEDICION DEL INDICADOR SERAN LAS ENCUESTAS QUE SE PRACTIQUEN A LAS Y LOS
EGRESADOS, SIN EMBARGO, ESTAS ENCUESTAS POR RAZONES AJENAS A LA INSTITUCION NO PUEDEN CONTEMPLAR A LA TOTALIDAD DE
NUESTROS EGRESADOS, YA QUE SON VOLUNTARIAS PARA LAS Y LOS EGRESADOS. POR LO TANTO PARA EFECTOS DE ESTE INDICADOR St
CONSIDERA A LAS Y LOS EGRESADOS QUE VOLUNTARIAMENTE CONTESTEN LA ENCUESTA REALIZADA'Y NO AL UNIVERSO DE LOS MISMOS.

RESPONSABLE DEL INDICADOR COORDINADOR INSTITUCIONAL

LIC. ANABEL DILIEGROS LOPEZ ROSA MARIA DE LA PAZ ROJAS
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