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ALINEACION AL PBR-SED

72 - CECYTE

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

184 - CALIDAD EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COMPONENTE

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

¢QUE MIDE?

¢(CUAL ES LA
INTERPRETACION DEL
RESULTADO DEL
INDICADOR?

TIPO DE INDICADOR ESTRATEGICO

PORCENTAJE DE APROBACION DEL ALUMNADO EN CECYTE

EFICACIA

ALINEACION ESTRATEGICA

CECYTE-008

SENTIDO DEL
EL PORCENTAJE DE LAS Y LOS ALUMNOS QUE ACREDITARON LOS DIFERENTES GRADOS
ESCOLARES SIN ADEUDOS DE MATERIAS EN EL CICLO ESCOLAR

ASCENDENTE

A MAYOR VALOR DEL INDICADOR, MAYOR PORCENTAJE DE LAS Y LOS ALUMNOS APROBADOS; MAYOR
PROPORCION DE LAS Y LOS ALUMNOS QUE AL FINAL DEL CICLO ESCOLAR ACREDITAN LA POSESION DE
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LAS ASIGNATURAS.

CONTIENE
DESAGREGACION
POR SEXO

INDICADOR

DE GENERO

POLITICA PUBLICA PED

POLITICA PUBLICA
5 EDUCACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA

COMPONENTE

5.4 EVALUACION PARA LA MEJORA CONTINUA 5.4.1 EVALUACION EDUCATIVA
DE LA EDUCACION

LINEA DE POLITICA

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y
PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA
PARA TODOS

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y
PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA
PARA TODOS

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y
PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA
PARA TODOS

META

4.4. DE AQUI A 2030, AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE EL NUMERO DE
JOVENES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS COMPETENCIAS NECESARIAS, EN
PARTICULAR TECNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO,
EL TRABAJO DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO

4.5. DE AQUI A 2030, ELIMINAR LAS DISPARIDADES DE GENERO EN LA
EDUCACION Y ASEGURAR EL ACCESO IGUALITARIO A TODOS LOS NIVELES
DE LA ENSENANZA Y LA FORMACION PROFESIONAL PARA LAS PERSONAS
VULNERABLES, INCLUIDAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, LOS
PUEBLOS INDIGENAS Y LOS NINOS EN SITUACIONES DE VULNERABILIDAD

4.7. DE AQUI A 2030, ASEGURAR QUE TODOS LOS ALUMNOS ADQUIERAN
LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS NECESARIOS PARA
PROMOVER EL DESARROLLO SOSTENIBLE, ENTRE OTRAS COSAS
MEDIANTE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LOS
ESTILOS DE VIDA SOSTENIBLES, LOS DERECHOS HUMANOS, LA IGUALDAD
DE GENERO, LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA, LA
CIUDADANIA MUNDIAL Y LA VALORACION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y
LA CONTRIBUCION DE LA CULTURA AL DESARROLLO SOSTENIBLE

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA

si si si

MONITOREABLE = ADECUADO APORTE
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VARIABLES DE MEDICION

MICE MATRICULA INICIAL EN EL CICLO
ESCOLAR T
NEACE NUMERO DE ESTUDIANTES APROBADOS  ESTUDIANTE

EN EL CICLO ESCOLAR T
METODO DE CALCULO (NEACE/MICE)*100

TIPO DE RESULTADO PROMEDIABLE

Ficha técnica de indicador 2026

ESTUDIANTE

MATRICULA INICIAL EN EL CICLO ESCOLART.
REPORTE DE SISTEMA SIIACE, DIRECCION
ACADEMICA DEL CECYTE BC

NUMERO DE ESTUDIANTES APROBADOS EN
CADA UNO DE LOS GRADOS EN EL CICLO
ESCOLAR T, REPORTE DE SISTEMA SIIACE,
DIRECCION ACADEMICA CECYTE BC.
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0173 39 FRECUENCIA MEDICION [N

RANGOS DE SEMAFORIZACION DEL AVANCE DEL INDICADOR
~ ROJO AMARILLO ~ VERDE GRIS

Necesitan mejorar No alcanzaron la meta Alcanzaron la meta Sobrecumplimiento de avance
AVANCE <=60 AVANCE > 60 Y AVANCE <95  AVANCE >= 95 Y AVANCE <= 110 AVANCE > 110

GLOSARIO Y NOTAS

SIIACE: SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION DE CONTROL ESCOLAR DISENADO POR EL CECYTE BC.
NOTAS:

ESTE INDICADOR CONTEMPLA 6 SEMESTRES LA DURACION TOTAL DEL BACHILLERATO TECNOLOGICO DEL CECYTE BC, LA ESCALA DE
CALIFICACIONES
APROBATORIAS ES DE 7 A 10.

RESPONSABLE DEL INDICADOR COORDINADOR INSTITUCIONAL

TERESA DESSIRE CARRASCO OJEDA ARNOLDO DOUGLAS ALVAREZ
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