
ALINEACIÓN AL PBR-SED

RAMO 07 - SECRETARÍA DE HACIENDA

NOMBRE DEL INDICADOR EFICIENCIA TERMINAL DE LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS ASISTENTES A LOS 
CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS Y DIPLOMADOS REALIZADOS POR CENCAFI. CLAVE SH-015

¿QUÉ MIDE?
EL PORCENTAJE DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS QUE CONCLUYERON EL 
PROGRAMA ACADÉMICO EN TEMAS CONTABLES, FISCALES Y FINANZAS PÚBLICAS, CON 
RELACIÓN AL NÚMERO DE AQUELLOS QUE INGRESARON A DICHO PROGRAMA ACADÉMICO.

¿CUÁL ES LA 
INTERPRETACIÓN DEL 
RESULTADO DEL 
INDICADOR?

A MAYOR VALOR DEL RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR PORCENTAJE DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
CULMINAN LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS, CON RELACIÓN AL NÚMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES 
PÚBLICOS QUE INGRESARON A DICHOS PROGRAMAS ACADÉMICOS, MAYOR PREPARACIÓN PARA EL DESEMPEÑO 
DE SUS FUNCIONES.

ASCENDENTE

SENTIDO DEL
 INDICADOR

TIPO DE INDICADOR DE GESTIÓN DIMENSIÓN EFICIENCIA
CONTIENE 

DESAGREGACIÓN 
POR SEXO

SÍ

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA

CARACTERÍSTICAS DEL INDICADOR

VARIABLES DE MEDICIÓN

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

CLAVE DE LA VARIABLE DESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA FUENTE DE DATOS
NSPCPAC NÚMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES 

PÚBLICOS QUE CONCLUYERON LOS 
PROGRAMAS ACADÉMICOS EN CENCAFI

SERVIDORAS Y 
SERVIDORES PÚBLICOS

REPORTE CONCENTRADO DE CONSTANCIAS 
Y/O CERTIFICADOS EMITIDOS POR EL 
DEPARTAMENTO DE ÁREAS ACADÉMICAS DEL 
CENCAFI.

NSPIPAC NÚMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES 
PÚBLICOS QUE INGRESARON A LOS 
PROGRAMAS ACADÉMICOS EN CENCAFI

SERVIDORAS Y 
SERVIDORES PÚBLICOS

REPORTE CONCENTRADO DE SOLICITUDES 
DE INSCRIPCIÓN A LOS EVENTOS 
ACADÉMICOS  DEL CENCAFI, EMITIDO POR EL 
DEPARTAMENTO DE  ÁREAS ACADÉMICAS 
DEL CENCAFI.

MÉTODO DE CÁLCULO (NSPCPAC/NSPIPAC)*100

TIPO DE RESULTADO PROMEDIABLE

FRECUENCIA MEDICIÓN SEMESTRAL

UNIDAD DE MEDIDA

META DEL INDICADOR

PORCENTAJE

80

RANGOS DE SEMAFORIZACIÓN DEL AVANCE DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMÍA MONITOREABLE ADECUADO APORTE 
MARGINAL

SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

LÍNEA BASE 100

SÍINDICADOR 
DE GÉNERO

POLÍTICA PÚBLICA TRANSVERSAL PED

POLÍTICA PÚBLICA COMPONENTE LÍNEA DE POLÍTICA

10 GESTIÓN PÚBLICA HONESTA Y AL SERVICIO 
DE LA GENTE

10.2 ADMINISTRACIÓN EFICIENTE DE 
RECURSOS Y BIENES

10.2.1 RECURSO HUMANO 
PROFESIONALIZADO

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

007 - ADMINISTRACIÓN RESPONSABLE PARA LA GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL NIVEL MIR COMPONENTE

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO META
4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y 
PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA 
PARA TODOS

4.7. DE AQUÍ A 2030, ASEGURAR QUE TODOS LOS ALUMNOS ADQUIERAN 
LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS NECESARIOS PARA 
PROMOVER EL DESARROLLO SOSTENIBLE, ENTRE OTRAS COSAS 
MEDIANTE LA EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LOS 
ESTILOS DE VIDA SOSTENIBLES, LOS DERECHOS HUMANOS, LA IGUALDAD 
DE GÉNERO, LA PROMOCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA, LA 
CIUDADANÍA MUNDIAL Y LA VALORACIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y 
LA CONTRIBUCIÓN DE LA CULTURA AL DESARROLLO SOSTENIBLE
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ROJO AMARILLO VERDE GRIS
Necesitan mejorar No alcanzaron la meta Alcanzaron la meta Sobrecumplimiento de avance

AVANCE <=60 AVANCE > 60 Y AVANCE < 95 AVANCE >= 95 Y AVANCE <= 110 AVANCE > 110

RESPONSABLE DEL INDICADOR

ARMANDO RODRÍGUEZ ROSALES

COORDINADOR INSTITUCIONAL

JOSÉ JULIO GARCÍA SILVESTRE

GLOSARIO Y NOTAS

CENCAFI: CENTRO DE CAPACITACIÓN DE ESTUDIOS FISCALES Y FINANZAS PÚBLICAS.

EVENTO Y/ PROGRAMA ACADÉMICO: CONJUNTO DE ACTIVIDADES DE CARÁCTER PROFESIONAL O TÉCNICO QUE IMPLICA ALGÚN TIPO DE
ENSEÑANZA O CAPACITACIÓN, PROPORCIONADA EN CENCAFI A SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS, TALES COMO CURSOS, TALLERES,
DIPLOMADOS, ENTRE OTROS. EN TEMAS FISCALES Y DE FINANZAS PÚBLICAS.    

SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS: SON TODAS AQUELLAS PERSONAS ADSCRITAS A DEPENDENCIAS Y/O ENTIDADES
PARAESTATALES, Y QUE REALIZAN FUNCIONES DENTRO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL.   

CONSTANCIA: ES EL DOCUMENTO OFICIAL QUE VALIDA Y CONSTA LA ENTIDAD EDUCATIVA QUE UNA PERSONA ESTÁ REALIZANDO ALGÚN
CURSO EN EL CENTRO EDUCATIVO.  

CERTIFICADO:  SE REFIERE AL DOCUMENTO OFICIAL QUE ACREDITA LOS ESTUDIOS QUE LA PERSONA HA CURSADO Y SUPERADO.

COHORTE:  ES UN CONJUNTO DE PERSONAS QUE COMPARTEN UN MISMO SUCESO - EN ESTE CASO UN CURSO, TALLER, DIPLOMADO, ETC.
- DENTRO DE UN CIERTO PERIODO DE TIEMPO.

NOTA: PARA EL EJERCICIO 2023, LOS FORMATOS UTILIZADOS PARA LA INSCRIPCIÓN Y LISTA DE ASISTENCIA A LOS EVENTOS Y/O
PROGRAMAS ACADÉMICOS, SE HAN ADECUADO LOS FORMATOS PARA AGREGAR EL DESGLOSE POR GÉNERO, TRANS Y NO BINARIO, LOS
CUALES SE DESCRIBEN A CONTINUACIÓN.

TRANSGÉNERO O TRANS:  SON AQUELLAS PERSONAS QUE NACEN CON GENITALES Y CARACTERÍSTICAS FÍSICAS QUE LA SOCIEDAD
IDENTIFICA COMO MASCULINAS O FEMENINAS, PERO QUE SE SIENTEN DEL SEXO CONTRARIO. ES DECIR, NACIERON CON EL CUERPO DE
UN HOMBRE Y SE IDENTIFICAN COMO MUJER O AL REVÉS.

NO BINARIO: ES LA DENOMINACIÓN QUE SE APLICA A LAS PERSONAS QUE ASUMEN UNA IDENTIDAD DE GÉNERO QUE SE HALLA FUERA DEL
BINARISMO DE GÉNERO (MASCULINO O FEMENINO).  
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