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PROGRAMA . .
PRESUPUESTARIO 077 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR PROPOSITO

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR UPBC-004

POLITECNICA DE BAJA CALIFORNIA.

SENTIDO DEL
AT EL PORCENTAJE DE LAS Y LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BAJA
c H

iNDICE DE DESERCION DE LA MATRICULA UNIVERSITARIA EN LA UNIVERSIDAD

CALIFORNIA (UPBC) QUE NO SE REINSCRIBEN DE UN PERIODO ESCOLAR AL SIGUIENTE. DESCENDENTE

¢(CUAL ES LA i
INTERPRETACION DEL A MENOR VALOR DEL RESULTADO DEL INDICADOR, MENOR INDICE DE DESERCION UNIVERSITARIA EN LA UPBC.

RESULTADO DEL MAYOR INDICE DE RETENCION DE MATRICULA, LO QUE IMPLICA MAYOR POSIBILIDAD DE QUE LAS Y LOS
INDICADOR? ALUMNOS CONCLUYAN SU EDUCACION SUPERIOR.

CONTIENE
DESAGREGACION
POR SEXO

INDICADOR

TIPO DE INDICADOR ESTRATEGICO EFICIENCIA

DE GENERO

ALINEACION ESTRATEGICA

POLITICA PUBLICA PED
POLITICA PUBLICA COMPONENTE LINEA DE POLITICA
1 BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS 1.4 LAS Y LOS JOVENES EN BIENESTAR 1.4.2 FACILIDADES PARA EL ACCESO A LA
EDUCACION DE LAS Y LOS JOVENES
5 EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA 5.3 EDUCACION SUPERIOR COMO PALANCA  5.3.1 COBERTURA CON INCLUSION Y EQUIDAD
DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
5 EDUCACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA 5.3 EDUCACION SUPERIOR COMO PALANCA  5.3.2 BIENESTAR Y PERMANENCIA
DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
5 EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA 5.3 EDUCACION SUPERIOR COMO PALANCA  5.3.4 SEGURIDAD Y SANA CONVIVENCIA

DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO META
17. FORTALECER LOS MEDIOS DE EJECUCION Y REVITALIZAR LA ALIANZA  17.1. FORTALECER LA MOVILIZACION DE RECURSOS INTERNOS, INCLUSO
MUNDIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE MEDIANTE LA PRESTACION DE APOYO INTERNACIONAL A LOS PAISES EN

DESARROLLO, CON EL FIN DE MEJORAR LA CAPACIDAD NACIONAL PARA
RECAUDAR INGRESOS FISCALES Y DE OTRA INDOLE

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVAY DE CALIDAD Y  4.3. DE AQUI A 2030, ASEGURAR EL ACCESO IGUALITARIO DE TODOS LOS
PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIQN TECNICA, PROFESIONAL Y
PARA TODOS SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSENANZA UNIVERSITARIA

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA'Y DE CALIDAD Y  4.4. DE AQUI A 2030, AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE EL NUMERO DE

PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA  JOVENES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS COMPETENCIAS NECESARIAS, EN

PARA TODOS PARTICULAR TECNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO,
EL TRABAJO DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO

POLITICA PUBLICA TRANSVERSAL PED

POLITICA PUBLICA COMPONENTE LiNEA DE POLITICA

8 DERECHOS HUMANOS IGUALDAD DE 8.1 ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS 8.1.2 DERECHOS HUMANOS PARA MUJERES

GENERO E INCLUSION

8 DERECHOS HUMANOS IGUALDAD DE 8.2 IGUALDA DE GENERO 8.2.1 INSTITUCIONAL’IZACION DE LA

GENERO E INCLUSION PERSPECTIVA DE GENERO ENCAMINADA A
LOGRAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL
ESTADO

8 DERECHOS HUMANOS IGUALDAD DE 8.5 INTERCULTURALIDAD 8.5.1 ACCESO DIGNO DE LAS PERSONAS

GENERO E INCLUSION INDIGENAS A LOS DISTINTOS SERVICIOS

PUBLICOS QUE OFRECE EL ESTADO
CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA  MONITOREABLE = ADECUADO APORTE
MARGINAL
si si Si Si Si Si
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VARIABLES DE MEDICION

CLAVE DE LA VARIABLE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA FUENTE DE DATOS
TBAJASPA TOTAL DE BAJAS TEMPORALES Y ESTUDIANTE SISTEMA DE INFORMACION ACADEMICO-
DEFINITIVAS DEL PERIODO ANTERIOR ADMINISTRATIVO (SIAA). DEPARTAMENTO
GESTION ESCOLAR DE LA UPBC
TEMPUPBC TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS ESTUDIANTE REPORTE GRAFICO DE INDICADORES POR
AL PERIODO ACTUAL EN LA UPBC. CARRERA'Y TURNO.SISTEMA DE

INFORMACION ACADEMICO-ADMINISTRATIVO
(SIAA). DEPARTAMENTO GESTION ESCOLAR
DE LA UPBC

METODO DE CALCULO (TBAJASPA/TEMPUPBC)*100

TIPO DE RESULTADO PROMEDIABLE 1Nl =8 =] e PORCENTAJE

LINEA BASE 10 META DEL INDICADOR &3] FRECUENCIA MEDICION RIS Y[=S31z7:\R

RANGOS DE SEMAFORIZACION DEL AVANCE DEL INDICADOR

AMARILLO VERDE GRIS
Necesitan mejorar No alcanzaron la meta Alcanzaron la meta Sobrecumplimiento de avance
AVANCE <=60 AVANCE > 60 Y AVANCE <95 AVANCE >=95Y AVANCE <= 110 AVANCE > 110

GLOSARIO Y NOTAS

DESERCION: ES EL TOTAL DEL ALUMNADO QUE ABANDONAN LAS ACTIVIDADES ESCOLARES ANTES DE CONCLUIR ALGUN GRADO O NIVEL
EDUCATIVO, EXPRESADO COMO PORCENTAJE DEL TOTAL DEL ALUMNADO INSCRITO EN EL CICLO ESCOLAR.

DESERCION SE CLASIFICA EN TRES VERTIENTES:
DESERCION INTRACURRICULAR, DESERCION INTERCURRICULAR Y DESERCION TOTAL.

EL ABANDONO QUE OCURRE DURANTE EL CICLO ESCOLAR SE DENOMINA DESERCION INTRACURRICULAR; EL ABANDONO QUE SE ;
EFECTUA AL FINALIZAR EL CICLO ESCOLAR, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE EL ALUMNADO HAYA APROBADO O NO, SE LLAMA DESERCION
INTERCURRICULAR.

POR ULTIMO, LA DESERCION TOTAL ES LA COMBINACION DE AMBAS DESERCIONES.

NOTAS:

LA DESERCION ES UN INDICADOR QUE FORMA PARTE DE LA TRIADA DE INDICADORES DE EFICIENCIA (REPROBACION, DESERCION Y
EFICIENCIA TERMINAL) MAS REPRESENTATIVA EN RELACION CON EL EXITO O EL FRACASO ESCOLAR.CON BASE EN ESTE INDICADOR, ES
POSIBLE DETERMINAR CON EXACTITUD LA PERMANENCIA DEL ALUMNADO DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO (NUMERO DE ANOS QUE LOS
DESERTORES PERMANECEN DENTRO DEL SECTOR ANTES DE ABANDONAR SUS ESTUDIOS DEFINITIVAMENTE). LA DESERCION PUEDE
CALCULARSE PARA CADA UNO DE LOS GRADOS QUE CONSTITUYEN UN NIVEL EDUCATIVO O PARA OBTENER EL TOTAL DE UN NIVEL
ESPECIFICO.

ESTE INDICADOR NOS PERMITE MEDIR LA DESERCION PARA ESTABLECER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN INCREMENTAR LA EFICIENCIA
TERMINAL Y EL NUMERO DE EGRESADOS.

LA DEFINICION DEL INDICADOR DE DESERCION SE TOMA DEL DOCUMENTO LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DE INDICADORES
EDUCATIVOS EMITIDO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP).

RESPONSABLE DEL INDICADOR COORDINADOR INSTITUCIONAL

ABELARDO MERCADO HERRERA SANDRA ORALIA SANCHEZ REYNA
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