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ALINEACION AL PBR-SED

95 - UPBC

PROGRAMA ) ) .
e e 205 - VINCULACION EN EDUCACION SUPERIOR PROPOSITO

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

INDICE DE EMPLEABILIDAD DE LAS Y LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE BAJA CALIFORNIA. UPBC-011
; QUE MIDE? EL PORCENTAJE DE LAS Y LOS EGRESADOS QUE OBTUVIERON EMPLEO REMUNERADO EN INDICADOR
< : UN PLAZO NO MENOR A 6 MESES DESPUES DE SU FECHA DE EGRESO.
ASCENDENTE
¢CUALES LA
INTERPRETACION DEL UN MAYOR VALOR DEL RESULTADO DEL INDICADOR, IMPLICA UNA MAYOR ACEPTACION DE LAS Y LOS

RESULTADO DEL EGRESADOS POR PARTE DEL MERCADO LABORAL.
INDICADOR?

CONTIENE
DESAGREGACION
POR SEXO

INDICADOR

TIPO DE INDICADOR ESTRATEGICO EFICACIA

DE GENERO

ALINEACION ESTRATEGICA

POLITICA PUBLICA PED
POLITICA PUBLICA COMPONENTE LINEA DE POLITICA

1 BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS 1.4 LAS Y LOS JOVENES EN BIENESTAR 1.4.1 LAS Y LOS JOVENES SE VINCULAN

EXITOSAMENTE CON EL MUNDO LABORAL
5 EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA 5.6 MAESTRAS Y MAESTROS COMO LIDERES ~ 5.6.2 FORMACION, CAPACITACION Y

DE LA TRANSFORMACION ACTUALIZACION DOCENTE

12 VINCULACION DESDE LO LOCAL HACIA LO  12.2 ESTATAL, INSTITUCIONAL, PODERES, 12.2.1 VINCULACION INSTITUCIONAL DEL
GLOBAL ORGANOS AUTONOMOS GOBIERNO DEL ESTADO EN SU CONJUNTO.
12 VINCULACION DESDE LO LOCAL HACIALO  12.4 GLOBAL, AGENDA 2030, PNUD 12.4.1 DESARROLLO DE LOS ODS EN BAJA
GLOBAL CALIFORNIA

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO META
17. FORTALECER LOS MEDIOS DE EJECUCION Y REVITALIZAR LA ALIANZA  17.1. FORTALECER LA MOVILIZACION DE RECURSOS INTERNOS, INCLUSO
MUNDIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE MEDIANTE LA PRESTACION DE APOYO INTERNACIONAL A LOS PAISES EN

DESARROLLO, CON EL FIN DE MEJORAR LA CAPACIDAD NACIONAL PARA
RECAUDAR INGRESOS FISCALES Y DE OTRA INDOLE

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA'Y DE CALIDAD Y  4.4. DE AQUI A 2030, AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE EL NUMERO DE

PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA  JOVENES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS COMPETENCIAS NECESARIAS, EN

PARA TODOS PARTICULAR TECNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO,
EL TRABAJO DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y  4.7. DE AQUI A 2030, ASEGURAR QUE TODOS LOS ALUMNOS ADQUIERAN

PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA  LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS NECESARIOS PARA

PARA TODOS PROMOVER EL DESARROLLO SOSTENIBLE, ENTRE OTRAS COSAS
MEDIANTE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LOS
ESTILOS DE VIDA SOSTENIBLES, LOS DERECHOS HUMANOS, LA IGUALDAD
DE GENERO, LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA, LA
CIUDADANIA MUNDIAL Y LA VALORACION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y
LA CONTRIBUCION DE LA CULTURA AL DESARROLLO SOSTENIBLE

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO APORTE
MARGINAL
Si Si Si Si Si Si

VARIABLES DE MEDICION

AECCE NUMERO DE EGRESADOS POR COHORTE EGRESADO REPORTE DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS
QUE CONSIGUIERON EMPLEO. DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A

EGRESADOS. DEPARTAMENTO DE
VINCULACION DE LA UPBC

Ficha técnica de indicador 2026 05/04/2026 02:19 Pagina 1



SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO
wia | HACIENDA Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio a ISEDED

| Secretaria de Hacienda
oo SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERO

FICHA TECNICA DE INDICADOR 2026
' CLAVEDELAVARIABLE ~ DESCRIPCIONDELAVARIABLE ~ UNIDADDEMEDIDA ~ FUENTEDEDATOS

AEGREC NUMERO DE EGRESADOS POR COHORTE EGRESADO LISTADO DE ALUMNOS EGRESADOS DEL
SISTEMA DE INFORMACION ACADEMICO-
ADMINISTRATIVO (SIAA). DEPARTAMENTO
GESTION ESCOLAR DE LA UPBC

METODO DE CALCULO (AECCE/AEGREC)*100
LINEA BASE 36 75 FRECUENCIA MEDICION W:\NV/\R

RANGOS DE SEMAFORIZACION DEL AVANCE DEL INDICADOR
~ ROJO AMARILLO ~ VERDE GRIS

Necesitan mejorar No alcanzaron la meta Alcanzaron la meta Sobrecumplimiento de avance
AVANCE <=60 AVANCE > 60 Y AVANCE <95  AVANCE >= 95 Y AVANCE <= 110 AVANCE > 110

GLOSARIO Y NOTAS

ALUMNO EGRESADO: ES EL QUE HA LOGRADO ACREDITAR LA TOTALIDAD DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS QUE SE
ENCUENTRA CURSANDO.

COHORTE: GRUPO DE ALUMNADO QUE INGRESARON A LA UNIVERSIDAD EN EL MISMO CUATRIMESTRE Y A LA MISMA CARRERA. PERMITE
UN SEGUIMIENTO GENERACIONAL DEL ALUMNADO.

EMPLEABILIDAD: ES LA APTITUD DEL ALUMNADO PARA ENCONTRAR Y CONSERVAR UN TRABAJO, PARA PROGRESAR EN EL TRABAJO Y
ADAPTARSE AL CAMBIO A LO LARGO DE SU VIDA PROFESIONAL.

COHORTE: GRUPO DE ALUMNOS QUE INGRESARON A LA UNIVERSIDAD EN EL MISMO CUATRIMESTRE Y A LA MISMA CARRERA Y
CONCLUYEN LOS MISMOS EL PLAN DE ESTUDIOS. PERMITE UN SEGUIMIENTO GENERACIONAL DEL ALUMNADO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR COORDINADOR INSTITUCIONAL

MARCELA BARRERAS HERNANDEZ SANDRA ORALIA SANCHEZ REYNA
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