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ALINEACION AL PBR-SED

95 - UPBC

PROGRAMA ) . ) .
e e 206 - INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA PROPOSITO

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE PROYECTOS COLABORATIVOS ENTRE EL PERSONAL DOCENTE
QLRSS LB EEUES v EL ALUMNADO EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BAJA CALIFORNIA.

UPBC-007

EL PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE SE REALIZAN DE MANERA COLABORATIVA ENTRE EL s::;:g;ICDAOD%iL
¢QUE MIDE? PERSONAL DOCENTES Y EL ALUMNADO, CON RELACION AL TOTAL DE PROYECTOS
ELABORADOS EN UPBC DURANTE EL SEMESTRE. ASCENDENTE

¢(CUAL ES LA
INTERPRETACION DEL A MAYOR VALOR DEL RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR EL PORCENTAJE DE PROYECTOS ELABORADOS EN
RESULTADO DEL CONJUNTO ENTRE EL PERSONAL DOCENTES Y EL ALUMNADO.
INDICADOR?
CONTIENE
a INDICADOR <
TIPO DE INDICADOR ESTRATEGICO EFICIENCIA DE GENERO DESAGREGACION

POR SEXO

ALINEACION ESTRATEGICA

POLITICA PUBLICA PED
POLITICA PUBLICA COMPONENTE LINEA DE POLITICA

5 EDUCACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA 5.5 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 5.5.2 INNOVACION
EDUCATIVA PARA LA COMPETITIVIDAD

5 EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA 5.5 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 5.5.3 TECNOLOGIA EDUCATIVA
EDUCATIVA PARA LA COMPETITIVIDAD

5 EDUCACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA 5.6 MAESTRAS Y MAESTROS COMO LIDERES  5.6.1 EDUCACION SUPERIOR PARA
DE LA TRANSFORMACION PROFESIONALES DE LA EDUCACION

5 EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA 5.6 MAESTRAS Y MAESTROS COMO LIDERES ~ 5.6.2 FORMACION, CAPACITACION Y
DE LA TRANSFORMACION ACTUALIZACION DOCENTE

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
OBJETIVO META

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVAY DE CALIDAD Y 4.7. DE AQUI A 2030, ASEGURAR QUE TODOS LOS ALUMNOS ADQUIERAN

PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA  LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS NECESARIOS PARA

PARA TODOS PROMOVER EL DESARROLLO SOSTENIBLE, ENTRE OTRAS COSAS
MEDIANTE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LOS
ESTILOS DE VIDA SOSTENIBLES, LOS DERECHOS HUMANOS, LA IGUALDAD
DE GENERO, LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA, LA
CIUDADANIA MUNDIAL Y LA VALORACION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y
LA CONTRIBUCION DE LA CULTURA AL DESARROLLO SOSTENIBLE

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO APORTE
MARGINAL
Si Si Si Si Si Si

VARIABLES DE MEDICION

NPCADUPBC NUMERO DE PROYECTOS ELABORADOS  PROYECTOS REGISTROS INTERNOS, AREA DE i
DE MANERA COLABORATIVA ENTRE PLANEACION DE LA SECRETARIA ACADEMICA
DOCENTES Y ALUMNADO DE LA UPBC.
NPRUPBC NUMERO DE PROYECTOS REALIZADOS PROYECTOS REGISTROS INTERNOS, AREA DE ]
EN LA UPBC PLANEACION DE LA SECRETARIA ACADEMICA

METODO DE CALCULO (NPCADUPBC/NPRUPBC)*100

TIPO DE RESULTADO PROMEDIABLE UNIDAD DE MEDIDA PORCENTAJE

LINEA BASE 50 META DEL INDICADOR J&U) FRECUENCIA MEDICION IS{= Y= 13Y:\R

RANGOS DE SEMAFORIZACION DEL AVANCE DEL INDICADOR
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~ ROO AMARILLO ~ VERDE GRIS

Necesitan mejorar No alcanzaron la meta Alcanzaron la meta Sobrecumplimiento de avance
AVANCE <=60 AVANCE > 60 Y AVANCE <95  AVANCE >= 95 Y AVANCE <= 110 AVANCE > 110
GLOSARIO Y NOTAS

NOTAS:
TODOS LOS PROYECTOS DE ESTANCIA Y ESTADIAS; ESTAN EXCLUIDOS DE ESTE INDICADOR; YA QUE SON TOTALMENTE REALIZADOS EN
COLABORACION CON UN DOCENTE TUTOR; POR SU MISMA NORMATIVIDAD.

AQUELLOS PROYECTOS CONSIDERADOS EN ESTE INDICADOR SON LOS REALIZADOS DURANTE EL CUATRIMESTRE COMO PROYECTOS
FINALES DE MATERIA, PROYECTOS PARTICIPANTES EN CONCURSOS INTERNOS Y/O EXTERNOS. PROYECTOS POR CONVOCATORIA
MUNICIPAL, ESTATAL O NACIONAL.

LA MEDICION DEL INDICADOR SE PRESENTA SEMESTRALMENTE, ACLARANDO QUE EL CALCULO DEL INDICADOR ES CON UNA
PERIODICIDAD CUATRIMESTRAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR COORDINADOR INSTITUCIONAL

ABELARDO MERCADO HERRERA SANDRA ORALIA SANCHEZ REYNA
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