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NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE PROYECTOS COLABORATIVOS ENTRE EL PERSONAL DOCENTE 
Y EL ALUMNADO EN LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE BAJA CALIFORNIA. CLAVE UPBC-007

¿QUÉ MIDE?
EL PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE SE REALIZAN DE MANERA COLABORATIVA ENTRE EL 
PERSONAL DOCENTES Y EL ALUMNADO, CON RELACIÓN AL TOTAL DE PROYECTOS 
ELABORADOS EN UPBC DURANTE EL  SEMESTRE.

¿CUÁL ES LA 
INTERPRETACIÓN DEL 
RESULTADO DEL 
INDICADOR?

A MAYOR VALOR DEL RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR EL PORCENTAJE DE PROYECTOS ELABORADOS EN 
CONJUNTO ENTRE EL PERSONAL DOCENTES Y EL ALUMNADO.

ASCENDENTE

SENTIDO DEL
 INDICADOR

TIPO DE INDICADOR ESTRATÉGICO DIMENSIÓN EFICIENCIA
CONTIENE 

DESAGREGACIÓN 
POR SEXO

NO

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA

CARACTERÍSTICAS DEL INDICADOR

VARIABLES DE MEDICIÓN

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

POLÍTICA PÚBLICA PED

POLÍTICA PÚBLICA COMPONENTE LÍNEA DE POLÍTICA

5 EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA 5.5 CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 
EDUCATIVA PARA LA COMPETITIVIDAD

5.5.2 INNOVACIÓN

5 EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA 5.5 CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 
EDUCATIVA PARA LA COMPETITIVIDAD

5.5.3 TECNOLOGÍA EDUCATIVA

5 EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA 5.6 MAESTRAS Y MAESTROS COMO LÍDERES 
DE LA TRANSFORMACIÓN

5.6.1 EDUCACIÓN SUPERIOR PARA 
PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN

5 EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA 5.6 MAESTRAS Y MAESTROS COMO LÍDERES 
DE LA TRANSFORMACIÓN

5.6.2 FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DOCENTE

CLAVE DE LA VARIABLE DESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA FUENTE DE DATOS
NPCADUPBC NÚMERO DE PROYECTOS ELABORADOS 

DE MANERA COLABORATIVA ENTRE 
DOCENTES Y ALUMNADO DE LA UPBC.

PROYECTOS REGISTROS INTERNOS, ÁREA DE 
PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA ACADÉMICA

NPRUPBC NÚMERO DE PROYECTOS REALIZADOS 
EN LA UPBC

PROYECTOS REGISTROS INTERNOS, ÁREA DE 
PLANEACIÓN DE LA SECRETARÍA ACADÉMICA

MÉTODO DE CÁLCULO (NPCADUPBC/NPRUPBC)*100

TIPO DE RESULTADO PROMEDIABLE

FRECUENCIA MEDICIÓN SEMESTRAL

UNIDAD DE MEDIDA

META DEL INDICADOR

PORCENTAJE

60

RANGOS DE SEMAFORIZACIÓN DEL AVANCE DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMÍA MONITOREABLE ADECUADO APORTE 
MARGINAL

SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

LÍNEA BASE 50

NOINDICADOR 
DE GÉNERO

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO 206 - INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA NIVEL MIR PROPÓSITO

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO META
4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y 
PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA 
PARA TODOS

4.7. DE AQUÍ A 2030, ASEGURAR QUE TODOS LOS ALUMNOS ADQUIERAN 
LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS NECESARIOS PARA 
PROMOVER EL DESARROLLO SOSTENIBLE, ENTRE OTRAS COSAS 
MEDIANTE LA EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LOS 
ESTILOS DE VIDA SOSTENIBLES, LOS DERECHOS HUMANOS, LA IGUALDAD 
DE GÉNERO, LA PROMOCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA, LA 
CIUDADANÍA MUNDIAL Y LA VALORACIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y 
LA CONTRIBUCIÓN DE LA CULTURA AL DESARROLLO SOSTENIBLE
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ROJO AMARILLO VERDE GRIS
Necesitan mejorar No alcanzaron la meta Alcanzaron la meta Sobrecumplimiento de avance

AVANCE <=60 AVANCE > 60 Y AVANCE < 95 AVANCE >= 95 Y AVANCE <= 110 AVANCE > 110

RESPONSABLE DEL INDICADOR

ABELARDO MERCADO HERRERA

COORDINADOR INSTITUCIONAL

SANDRA ORALIA SÁNCHEZ REYNA

GLOSARIO Y NOTAS

NOTAS:  
TODOS LOS PROYECTOS DE ESTANCIA Y ESTADÍAS; ESTÁN EXCLUIDOS DE ÉSTE INDICADOR; YA QUE SON TOTALMENTE REALIZADOS EN
COLABORACIÓN CON UN DOCENTE TUTOR; POR SU MISMA NORMATIVIDAD.  
  
AQUELLOS PROYECTOS CONSIDERADOS EN ESTE INDICADOR SON LOS REALIZADOS DURANTE EL CUATRIMESTRE COMO PROYECTOS
FINALES DE MATERIA, PROYECTOS PARTICIPANTES EN CONCURSOS INTERNOS Y/O EXTERNOS. PROYECTOS POR CONVOCATORIA
MUNICIPAL, ESTATAL O NACIONAL.

LA MEDICION DEL INDICADOR SE PRESENTA SEMESTRALMENTE, ACLARANDO QUE EL CÁLCULO DEL INDICADOR ES CON UNA
PERIODICIDAD CUATRIMESTRAL.
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