
ALINEACIÓN AL PBR-SED

RAMO 67 - ICAT

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE TRABAJADORES QUE INCREMENTAN SUS CAPACIDADES 
LABORALES, GENERADAS POR LA CAPACITACIÓN QUE RECIBEN DEL ICAT BC. CLAVE ICAT-001

¿QUÉ MIDE?

EL PORCENTAJE DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES CAPACITADOS POR EL EN EL 
INSTITUTO DE CAPACITACIÓN DE ALTA TECNOLOGÍA QUE INCREMENTARON SUS 
CAPACIDADES LABORALES, CON RESPECTO AL TOTAL DE TRABAJADORES QUE SE 
CAPACITARON.

¿CUÁL ES LA 
INTERPRETACIÓN DEL 
RESULTADO DEL 
INDICADOR?

A MAYOR VALOR DEL RESULTADO DEL INDICADOR REFLEJA UN PORCENTAJE DE TRABAJADORES QUE 
INCREMENTAN SUS CAPACIDADES LABORALES GENERADAS POR LA CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA EN ALTA 
TECNOLOGÍA DE LAS INDUSTRIAS ESTRATÉGICAS DEL ESTADO POR EL ICAT BC.

ASCENDENTE

SENTIDO DEL
 INDICADOR

TIPO DE INDICADOR ESTRATÉGICO DIMENSIÓN EFICACIA
CONTIENE 

DESAGREGACIÓN 
POR SEXO

SÍ

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA

CARACTERÍSTICAS DEL INDICADOR

VARIABLES DE MEDICIÓN

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

POLÍTICA PÚBLICA PED

POLÍTICA PÚBLICA COMPONENTE LÍNEA DE POLÍTICA

7 DESARROLLO ECONÓMICO Y SOSTENIBLE 7.2 ESPACIOS Y OPORTUNIDADES DE ALTO 
VALOR PARA LA PARTICIPACIÓN DE LA 
SOCIEDAD EN LA ECONOMÍA

7.2.4 DESARROLLO DEL TALENTO

CLAVE DE LA VARIABLE DESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA FUENTE DE DATOS
PCIE PERSONAL CAPACITADO POR ICAT BC 

ENCUESTADO
PERSONA COMPILADO DE FOLIOS DE CONSTANCIA CON 

VALIDEZ OFICIAL Y COMPILADO DE FOLIOS DE 
CONSTANCIAS DIGITALES

PEMSL PERSONAL ENCUESTADO QUE MEJORO 
SU SITUACIÓN LABORAL

PERSONA ENCUESTA SEGUIMIENTO A EGRESADOS 
APLICADO POR ICAT BC,

MÉTODO DE CÁLCULO (PEMSL/PCIE)*100

TIPO DE RESULTADO PROMEDIABLE

FRECUENCIA MEDICIÓN ANUAL

UNIDAD DE MEDIDA

META DEL INDICADOR

PORCENTAJE

90

RANGOS DE SEMAFORIZACIÓN DEL AVANCE DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMÍA MONITOREABLE ADECUADO APORTE 
MARGINAL

SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

LÍNEA BASE 75

SÍINDICADOR 
DE GÉNERO

POLÍTICA PÚBLICA TRANSVERSAL PED

POLÍTICA PÚBLICA COMPONENTE LÍNEA DE POLÍTICA

8 DERECHOS HUMANOS IGUALDAD DE 
GÉNERO E INCLUSIÓN

8.2 IGUALDA DE GÉNERO 8.2.2 REDISTRIBUCIÓN Y 
CORRESPONSABILIDAD DEL TRABAJO DE 
CUIDADOS PARA ELIMINAR LAS 
DESIGUALDADES DE GÉNERO

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO

007 - ADMINISTRACIÓN RESPONSABLE PARA LA GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL NIVEL MIR FIN

179 - CAPACITACIÓN EN ALTA TECNOLOGÍA NIVEL MIR FIN

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO META
4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y 
PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA 
PARA TODOS

4.4. DE AQUÍ A 2030, AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE EL NÚMERO DE 
JÓVENES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS COMPETENCIAS NECESARIAS, EN 
PARTICULAR TÉCNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO, 
EL TRABAJO DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO
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ROJO AMARILLO VERDE GRIS
Necesitan mejorar No alcanzaron la meta Alcanzaron la meta Sobrecumplimiento de avance

AVANCE <=60 AVANCE > 60 Y AVANCE < 95 AVANCE >= 95 Y AVANCE <= 110 AVANCE > 110

RESPONSABLE DEL INDICADOR

MARÍA CECILIA NAVARRO ESPINOZA

COORDINADOR INSTITUCIONAL

ELIZABETH GARCIA GARCIA

GLOSARIO Y NOTAS

An error has occurred while processing HtmlTextBox 'txtGlosarioNotas':
'O' is an undeclared prefix. Line 1, position 406.
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