
ALINEACIÓN AL PBR-SED

RAMO 80 - UIBC

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE PROYECTOS COLABORATIVOS DEL ESTUDIANTADO DE LA 
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL CLAVE UIBC-003

¿QUÉ MIDE? PORCENTAJE DE PROYECTOS COLABORATIVOS  DEL PERSONAL DOCENTE, 
ESTUDIANTADO  DE LA UIBC Y LAS COMUNIDADES

¿CUÁL ES LA 
INTERPRETACIÓN DEL 
RESULTADO DEL 
INDICADOR?

A MAYOR VALOR DEL INDICADOR, MAYOR PROYECTO, POR ENDE, MAYOR ACCIÓN DE ATENCIÓN DE LA DEMANDA 
DE INGRESO A LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE BAJA CALIFORNIA.

ASCENDENTE

SENTIDO DEL
 INDICADOR

TIPO DE INDICADOR ESTRATÉGICO DIMENSIÓN EFICACIA
CONTIENE 

DESAGREGACIÓN 
POR SEXO

SÍ

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA

CARACTERÍSTICAS DEL INDICADOR

VARIABLES DE MEDICIÓN

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

POLÍTICA PÚBLICA PED

POLÍTICA PÚBLICA COMPONENTE LÍNEA DE POLÍTICA

5 EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA 5.3 EDUCACIÓN SUPERIOR COMO PALANCA 
DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

5.3.1 COBERTURA CON INCLUSIÓN Y EQUIDAD

CLAVE DE LA VARIABLE DESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA FUENTE DE DATOS
NPVC NUEVOS PROYECTOS DE VINCULACION 

COMUNITARIA
ACCIONES INFORMES DE AVANCES Y ACCIONES EN EL 

DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE  
VINCULACION

PAVC PROYECTOS ATENDIDOS DE 
VINCULACION COMUNITARIA

ACCIONES INFORMES DE AVANCES Y ACCIONES  EN EL 
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE 
VINCULACION COMUNITARIA

MÉTODO DE CÁLCULO (NPVC/PAVC)*100

TIPO DE RESULTADO PROMEDIABLE

FRECUENCIA MEDICIÓN ANUAL

UNIDAD DE MEDIDA

META DEL INDICADOR

PORCENTAJE

4

RANGOS DE SEMAFORIZACIÓN DEL AVANCE DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMÍA MONITOREABLE ADECUADO APORTE 
MARGINAL

SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

ROJO AMARILLO VERDE GRIS
Necesitan mejorar No alcanzaron la meta Alcanzaron la meta Sobrecumplimiento de avance

AVANCE <=60 AVANCE > 60 Y AVANCE < 95 AVANCE >= 95 Y AVANCE <= 110 AVANCE > 110

LÍNEA BASE 4

SÍINDICADOR 
DE GÉNERO

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO 077 - COBERTURA EN EDUCACIÓN SUPERIOR NIVEL MIR COMPONENTE

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO META
4. GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y 
PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA 
PARA TODOS

4.4. DE AQUÍ A 2030, AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE EL NÚMERO DE 
JÓVENES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS COMPETENCIAS NECESARIAS, EN 
PARTICULAR TÉCNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO, 
EL TRABAJO DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO

FICHA TÉCNICA DE INDICADOR 2026

SECRETARÍA DE HACIENDA DEL ESTADO
Sistema Estatal de Evaluación del Desempeño
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RESPONSABLE DEL INDICADOR

LUIS CARLOS BAUTISTA TENORIO

COORDINADOR INSTITUCIONAL

ARTURO REYMUNDO FLORES

GLOSARIO Y NOTAS

  

PROYECTOS COLABORATIVOS: ACCIONES DE VINCULACIÓN COMUNITARIA PARA DETECTAR Y JERARQUIZAR PROBLEMÁTICAS
PERTINENTES A LA INTERCULTURALIDAD.
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Sistema Estatal de Evaluación del Desempeño
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