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ALINEACION AL PBR-SED

20 - SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA i .
PRESUPUESTARIO 081 - PUEBLOS INDIGENAS E INTERCULTURALIDAD PROPOSITO

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE POBLACION QUE PERTENECE A LOS PUEBLOS ORIGINARIOS
QLU= I B LRIV 0 i BENEFICIADA POR LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS DE LAS INSTITUCIONES CLAVE SIS-006
PUBLICAS DE BAJA CALIFORNIA
f SENTIDO DEL
. EL PORCENTAJE DE PERSONAS INDIGENAS BENEFICIADAS POR LOS SERVICIOS Y/O
¢QUE MIDE? PROGRAMAS DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE BAJA CALIFORNIA, CON RESPECTO AL
TOTAL DE LAS PERSONAS INDIGENAS DEL ESTADO. ASCENDENTE

¢CUALES LA ;
INTERPRETACION DEL A MAYOR VALOR DEL RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR EL PORCENTAJE DE PERSONAS INDIGENAS

RESULTADO DEL BENEFICIADAS CON LOS SERVICIOS Y/O PROGRAMAS DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE BAJA CALIFORNIA,
INDICADOR? PARA MEJORAR SUS CONDICIONES SOCIALES.

CONTIENE
DESAGREGACION

INDICADOR

TIPO DE INDICADOR ESTRATEGICO DE GENERO

EFICACIA
POR SEXO

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
OBJETIVO META

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y  4.5. DE AQUI A 2030, ELIMINAR LAS DISPARIDADES DE GENERO EN LA

PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA  EDUCACION Y ASEGURAR EL ACCESO IGUALITARIO A TODOS LOS NIVELES

PARA TODOS DE LA ENSENANZA Y LA FORMACION PROFESIONAL PARA LAS PERSONAS
VULNERABLES, INCLUIDAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, LOS
PUEBLOS INDIGENAS Y LOS NINOS EN SITUACIONES DE VULNERABILIDAD

POLITICA PUBLICA TRANSVERSAL PED

POLITICA PUBLICA COMPONENTE LINEA DE POLITICA
8 DERECHOS HUMANOS IGUALDAD DE 8.5 INTERCULTURALIDAD 8.5.1 ACCESO DIGNO DE LAS PERSONAS
GENERO E INCLUSION INDIGENAS A LOS DISTINTOS SERVICIOS
PUBLICOS QUE OFRECE EL ESTADO
8 DERECHOS HUMANOS IGUALDAD DE 8.5 INTERCULTURALIDAD 8.5.2 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
GENERO E INCLUSION COMUNIDADES INDIGENAS PARA EL

FORTALECIMIENTO REVALORIZACION Y
REVITALIZACION DE SU DIVERSIDAD

CULTURAL
CARACTERISTICAS DEL INDICADOR
CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA  MONITOREABLE ADECUADO APORTE
MARGINAL
si si si si si si

VARIABLES DE MEDICION

' CLAVEDELAVARIABLE ~ DESCRIPCIONDELAVARIABLE ~ UNIDADDEMEDIDA ~ FUENTEDEDATOS
CPIB CANTIDAD DE PERSONAS INDIGENAS ~ PERSONAS INDIGENAS ~ REPORTE DE LA POBLACION INDIGENA
BENEFICIADAS POR LOS SERVICIOS Y/O BENEFICIADA POR PROGRAMAS DEL PODER
DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE EJECUTIVO ESTATAL.
BAJA CALIFORNIA
TPI TOTAL DE LAS PERSONAS INDIGENAS DEL PERSONAS INDIGENAS ~ CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2020
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA (INEGI)

METODO DE CALCULO (CPIB/TPI)*100

TIPO DE RESULTADO PROMEDIABLE PORCENTAJE
LINEA BASE 10 50 FRECUENCIA MEDICION N/ \R

RANGOS DE SEMAFORIZACION DEL AVANCE DEL INDICADOR
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~ ROO AMARILLO ~ VERDE GRIS

Necesitan mejorar No alcanzaron la meta Alcanzaron la meta Sobrecumplimiento de avance
AVANCE <=60 AVANCE > 60 Y AVANCE <95  AVANCE >= 95 Y AVANCE <= 110 AVANCE > 110

GLOSARIO Y NOTAS

PARA EFECTOS DE ESTE INDICADOR SE ENTENDERA POR:

SERVICIOS Y/O PROGRAMAS: DIFERENTES ACTIVIDADES EMANADAS DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO EN BENEFICIO DE LA
POBLACION INDIGENA EN MATERIA DE SALUD, EDUCACION, ECONOMICA, SOCIAL, PSICOLOGICA E INCLUSION SOCIAL EN GENERAL.

PERSONA INDIGENA: AQUELLA PERSONA QUE HABLA UNA LENGUA INDIGENA.

RESPONSABLE DEL INDICADOR COORDINADOR INSTITUCIONAL

LENIN ESCOBAR PEREZ MANUEL ALEJANDRO LEON VILLELA
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