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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ALINEACION AL PBR-SED

20 - SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA . "
PRESUPUESTARIO 080 - INCLUSION SOCIAL Y NO DISCRIMINACION COMPONENTE

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE PERSONAS SENSIBILIZADAS EN MATERIA DE INCLUSION
SOCIAL, INTERCULTURALIDAD Y NO DISCRIMINACION SI5-:005

EL PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES QUE FUERON SENSIBILIZADAS EN MATERIA DE S DlCADOR
+QUE MIDE? INCLUSION SOCIAL, INTERCULTURALIDAD Y NO DISCRIMINACION A TRAVES DE LAS

ACTIVIDADES DE FORMACION Y CAPACITACION REALIZADAS POR LA SIS. ASCENDENTE
LCUAL ES LA
{57 tee =% | A MAYOR VALOR DEL RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR SENSIBILIZACION Y VISUALIZACION EN LA POBLACION
RESULTADO DEL DEL ESTADO EN TEMAS DE INCLUSION SOCIAL, INTERCULTURALIDAD Y NO DISCRIMINACION.

INDICADOR?

CONTIENE
DESAGREGACION
POR SEXO

INDICADOR

TIPO DE INDICADOR ESTRATEGICO EFICACIA

DE GENERO

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
OBJETIVO META

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVAY DE CALIDAD Y 4.5. DE AQUI A 2030, ELIMINAR LAS DISPARIDADES DE GENERO EN LA

PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA  EDUCACION Y ASEGURAR EL ACCESO IGUALITARIO A TODOS LOS NIVELES

PARA TODOS DE LA ENSENANZA Y LA FORMACION PROFESIONAL PARA LAS PERSONAS
VULNERABLES, INCLUIDAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, LOS
PUEBLOS INDIGENAS Y LOS NINOS EN SITUACIONES DE VULNERABILIDAD

POLITICA PUBLICA TRANSVERSAL PED

POLITICA PUBLICA COMPONENTE LINEA DE POLITICA
8 DERECHOS HUMANOS IGUALDAD DE 8.4 INCLUSION SOCIAL Y NO DISCRIMINACION  8.4.2 IMPULSO, PROMOCION Y
GENERO E INCLUSION FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA COMO

HERRAMIENTA PARA EL DESARROLLO
COMUNITARIO Y LA INCLUSION SOCIAL
EFECTIVA DE LOS GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA Y/O EN CONTEXTO DE
VULNERABILIDAD DEL ESTADO.

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO APORTE
MARGINAL
Si Si Si Si Si Si

VARIABLES DE MEDICION

CPSMISIG CANTIDAD DE MUJERES Y HOMBRES QUE PERSONAS RESULTADOS DE LA ENCUESTA DIAGNOSTICO
FUERON SENSIBILIZADOS EN MATERIA DE DE SENSIBILIZACION SOCIAL DE LA
INCLUSION SOCIAL, INTERCULTURALIDAD SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL.

Y NO DISCRIMINACION A TRAVES DE
ACTIVIDADES DE FORMACION Y
CAPACITACION.

TPAACS TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES PERSONAS RESULTADOS DE LA ENCUESTA DIAGNOSTICO
ASISTENTES A LAS ACTIVIDADES A DE SENSIBILIZACION SOCIAL DE LA
FORMACION Y CONCIENTIZACION SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL.
REALIZADAS POR LA SISIG QUE FUERON
ENCUESTADOS

METODO DE CALCULO (CPSMISIG/TPAACS)*100

TIPO DE RESULTADO PROMEDIABLE 1Nl =8 =] 8 PORCENTAJE

LINEA BASE 50 70 FRECUENCIA MEDICION RISVI=S31aY-\R

RANGOS DE SEMAFORIZACION DEL AVANCE DEL INDICADOR
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~ ROJO AMARILLO ~ VERDE GRIS

Necesitan mejorar No alcanzaron la meta Alcanzaron la meta Sobrecumplimiento de avance
AVANCE <=60 AVANCE > 60 Y AVANCE <95  AVANCE >=95 Y AVANCE <= 110 AVANCE > 110

GLOSARIO Y NOTAS

PARA EFECTOS DEL PRESENTE INDICADOR, SE ENTENDERA POR:

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

SENSIBILIZACION SOCIAL EN MATERIA DE INCLUSION SOCIAL, INTERCULTURALIDAD Y NO DISCRIMINACION: PROCESO A TRAVES DEL
CUAL LAS PERSONAS DESARROLLAN Y FORTALECEN SUS HABILIDADES PARA IDENTIFICAR, PERCIBIR Y ENTENDER CONTEXTOS DE
VULNERACION EN LAS INTERACCIONES SOCIALES, ASi COMO A INCLUIR, EN CONDICIONES DE RESPETO E IGUALDAD, A LOS GRUPOS DE
POBLACION EN DICHOS CONTEXTOS.

NOTA: LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, EN SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES TENDIENTES A LA PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIAL
INTERCULTURALIDAD Y NO DISCRIMINACION EN BAJA CALIFORNIA, REALIZARA CURSOS DE CAPACITACION PARA LA FORMACION Y
CONCIENTIZACION CON EL OBJETIVO DE SENSIBILIZAR A LA POBLACION SOBRE LOS CONTEXTOS DE VULNERACION QUE AFECTAN A LAS
POBLACIONES DE ATENCION PRIORITARIA DEL ESTADO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR COORDINADOR INSTITUCIONAL

RUBIEE RIVERA RODRIGUEZ MANUEL ALEJANDRO LEON VILLELA
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