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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ALINEACION AL PBR-SED

POLITICA INSTITUCIONAL

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO 3
216 - JOVEN EMPLEATE

217 - JOVENES CON CORAZON

007 - ADMINISTRACION RESPONSABLE PARA LA GESTION Y CONDUCCION DE LA

215 - BIENESTAR PARA LAS Y LOS JOVENES

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

INDICE DE AVANCE DE RESULTADOS DEL INJUVEN

EL PORCENTAJE DE AVANCE QUE PRESENTAN LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS DEL
INJUVEN EN EL EJERCICIO, A PARTIR DEL AVANCE DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS
DE SUS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

¢QUE MIDE?

¢CUALES LA
INTERPRETACION DEL
RESULTADO DEL
INDICADOR?

TIPO DE INDICADOR ESTRATEGICO

EFICACIA

ALINEACION ESTRATEGICA

NIVEL MIR FIN
NIVEL MIR FIN
INJUVEN-001
SENTIDO DEL
INDICADOR
ASCENDENTE

A MAYOR VALOR DEL RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR EL AVANCE QUE PRESENTAN LOS INDICADORES DE
DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS SUSTANTIVOS DEL INJUVEN, MAYOR EL AVANCE DE LOS
OBJETIVOS DE LAS POLITICAS PUBLICAS A FAVOR DEL BIENESTAR SOCIAL DE LAS JUVENTUDES.

CONTIENE
DESAGREGACION
POR SEXO

INDICADOR

DE GENERO

POLITICA PUBLICA PED

POLITICA PUBLICA
1 BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

1 BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

1 BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

COMPONENTE
1.4 LAS Y LOS JOVENES EN BIENESTAR

1.4 LAS Y LOS JOVENES EN BIENESTAR

1.4 LAS Y LOS JOVENES EN BIENESTAR

LINEA DE POLITICA

1.4.1 LAS Y LOS JOVENES SE VINCULAN
EXITOSAMENTE CON EL MUNDO LABORAL

1.4.2 FACILIDADES PARA EL ACCESO A LA
EDUCACION DE LAS Y LOS JOVENES

1.4.3 NINGUN JOVEN SE QUEDA ATRAS,
NINGUNO SE QUEDA FUERA

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO
10. REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS PAISES

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y
PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA
PARA TODOS

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y
PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA
PARA TODOS

8. PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y
SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE.

META

10.2. DE AQUI A 2030, POTENCIAR Y PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL,
ECONOMICA Y POLITICA DE TODAS LAS PERSONAS,
INDEPENDIENTEMENTE DE SU EDAD, SEXO, DISCAPACIDAD, RAZA, ETNIA,
ORIGEN, RELIGION O SITUACION ECONOMICA U OTRA CONDICION

4.3. DE AQUI A 2030, ASEGURAR EL ACCESO IGUALITARIO DE TODOS LOS
HOMBRES Y LAS MUJERES A UNA FORMACIQN TECNICA, PROFESIONAL Y
SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSENANZA UNIVERSITARIA

4.4. DE AQUI A 2030, AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE EL NUMERO DE
JOVENES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS COMPETENCIAS NECESARIAS, EN
PARTICULAR TECNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO,
EL TRABAJO DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO

8.5. DE AQUI A 2030, LOGRAR EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL
TRABAJO DECENTE PARA TODAS LAS MUJERES Y LOS HOMBRES,
INCLUIDOS LOS JOVENES Y LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ASI
COMO LA IGUALDAD DE REMUNERACION POR TRABAJO DE IGUAL VALOR

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA

Si Si Si

MONITOREABLE ADECUADO APORTE
MARGINAL
Si Si Si

VARIABLES DE MEDICION
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CLAVE DE LA VARIABLE DESCRIPCION DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA FUENTE DE DATOS
APIP_BJ AVANCE PONDERADO DE INDICADORES ~ PORCENTAJE REPORTES AVANCE DE INDICADORES DEL
DEL PROGRAMA BIENESTAR PARA LAS Y INJUVEN DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
LOS JOVENES DESEMPENO (SEDED).
APIP_JCC AVANCE PONDERADO DE INDICADORES ~ PORCENTAJE REPORTES AVANCE DE INDICADORES DEL
DEL PROGRAMA JOVENES CON CORAZON INJUVEN DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO (SEDED).
APIP_JE AVANCE PONDERADO DE INDICADORES ~ PORCENTAJE REPORTES AVANCE DE INDICADORES DEL
DEL PROGRAMA JOVEN EMPLEATE INJUVEN DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL

DESEMPENO (SEDED).

METODO DE CALCULO (APIP_BJ*0.30 + APIP_JE*0.30 + APIP_JCC*0.40)

TIPO DE RESULTADO PROMEDIABLE WL l) =81 (=] 28 PORCENTAJE

LINEA BASE 85 FRECUENCIA MEDICION :AN[U/:\R

RANGOS DE SEMAFORIZACION DEL AVANCE DEL INDICADOR

AMARILLO VERDE GRIS
Necesitan mejorar No alcanzaron la meta Alcanzaron la meta Sobrecumplimiento de avance
AVANCE <=60 AVANCE > 60 Y AVANCE <95  AVANCE >=95Y AVANCE <= 110 AVANCE > 110

GLOSARIO Y NOTAS

PROGRAMAS SUSTANTIVOS: PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE ESTA DESTINADOS A RESOLVER UN PROBLEMA PUBLICO, MEDIANTE
EL OTORGAMIENTO DE UN BIEN O SERVICIO PUBLICO DIRECTO A LA CIUDADANIA O EN SU CASO A LAS Y LOS BENEFICIARIOS INTERNOS DE
OTRAS DEPENDENCIAS O ENTIDADES PARAESTATALES, ES DECIR; ATIENDEN A LA RAZON DE SER O EXISTIR DE LA INSTITUCION.

NOTAS:

EL INDICE DE AVANCE DE RESULTADOS DEL INJUVEN ESTA COMMPUESTO POR TRES (3) VARIABLES, MISMAS QUE CORRESPONDEN A LOS
AVANCES PONDERADOS DE INDICADORES DE LOS PROGRAMAS (APIP) SUSTANTIVOS DE LA ENTIDAD PARAESTATAL.

LOS APIP SE DETERMINAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

FORMULA: APIP = PAIP * VP

DONDE:

PAIP: SE REFIERE AL AVANCE AL PROMEDIO DE AVANCE DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
(EXPRESADO EN PORCENTAJE). SE TOMA COMO REFERENCIA LA SUMATORIA DE LOS AVANCES PORCENTUALES DE LA "N" CANTIDAD DE
INDICADORES DE DESEMPENO DE CADA PROGRAMA SUSTANTIVO Y SE DIVIDE ENTRE EL NUMERO DE INDICADORES "N". SOLO SE
CONSIDERAN LOS INDICADORES QUE SE REPORTAN AL CONGRESO DEL ESTADO.

EL AVANCE DE CADA INDICADOR SE CALCULA MEDIANTE LA RELACION: (RESULTADO DEL INDICADOR AL PERIODO / META DEL INDICADOR
AL PERIODO) *100. EN CASO DE QUE EL AVANCE OBTENIDO SEA SUPERIOR AL 100%. EL RESULTADO SE TOPA AL 100%.

VP: SE REFIERE AL VALOR PONDERADO O PESO ASIGNADO POR LA ENTIDAD PARAESTATAL CON BASE EN LA IMPORTANCIA DE CADA UNO
DE SUS PROGRAMAS SUSTANTIVOS REVISTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA DEPENDENCIA. SE DETERMINA CON BASE
EN UN PORCENTAJE EN LA ESCALA DEL 1% AL 100%. LA SUMA DE LOS VALORES ASIGNADOS DE LOS PROGRAMAS NO PUEDE SUPERAR EL
100%.

EN EL CASO DE ESTE INDICADOR EL VP DE CADA PROGRAMA SUSTANTIVO, SE DETERMINO CON BASE A UN ANALISIS DEL IMPACTO SOCIAL
DE ESTOS, ASI COMO DE LA ATENCION QUE REALIZA LA ENTIDAD PARAESTATAL A CADA UNA DE ESTAS TEMATICAS, MISMOS QUE
QUEDARON DEFINIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA:

PROGRAMAS

215 - BIENESTAR PARA LAS Y LOS JOVENES: CON UN VP DE 30%.
216 - JOVEN EMPLEATE: CON UN VP DE 30% .

217 - JOVENES CON CORAZON: CON UN VP DE 40%.

PARA EFECTOS DE LA DETERMINACION DE ESTE INDICADOR, UNICAMENTE SE CONSIDERAN LOS AVANCES PONDERADOS DE
INDICADORES DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS DEL INJUVEN, YA QUE ES A TRAVES DE ESTOS PROGRAMAS QUE SE DETERMINA EL
NIVEL DE AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS A FAVOR DEL BIENESTAR SOCIAL DE LAS JUVENTUDES.

RESPONSABLE DEL INDICADOR COORDINADOR INSTITUCIONAL

JOSE FRANCISCO MOLINA GUSTAVO MERINO LECUONA
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